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Kommuneregnskapet

Driftsregnskap Regskap Budsjett Regnskap i fjor
tom 2. tertial tom 2. tertial tom 2. tertial

Driftsinntekter:
Brukerbetalinger 7493 780 7970016 7763 228
Andre salgsog leieinntekter 27 650 643 26 458 59¢€ 28 112 226
Overfgringer med krav til motytelse 24 144 133 19 929 91C 37 009 514
Rammetilskudd 122 871 28¢ 124 786 10¢ 112 351 929
Andre statlige overfaringer 5 398 888 4563 832 4752 701
Andre overfgringer 1145196 965 000 1444 063
Skatt pa inntekt og formue 80 581 056 78 143 92C 75 262 400
Eiendomsskatt 10 044 857 10 000 00C 8 438 734
Sum driftsinntekter 279 329 841 272 817 38¢ 275 134 791
Driftsutgifter:
Lgnnsutgifter 139 885 93¢ 140 191 321 142 443 693
Sosiale utgifter 27 728 821 28 252 441 26 398 173
Kjap av varer og tjenester som inngar i tigeproduksjon 40 631 214 39 054 141 43 717 269
Kjgp av tjenester som erstatter tjenestepksjon 35 827 981 34 440 252 27 061 929
Overfgringer 32 368 949 30 789 023 25402 121
Avskrivninger 0 0 0
Fordelte utgifter -3 188 356 -3188 000 -2 743 206
Sum driftsutgifter 273 254 547 269 539 17¢ 262 279 979
Brutto driftsresultat 6 075 294 3278 204 12 854 81§
Finansinntekter:
Renténntekter og utbytte 7719 781 7 011 229 7 614 451
Mottatte avdrag pa utlan 241 300 33332 88 145
Sum eksterne finansinntekter 7 961 081 7 044 561 7 702 596
Finansutgifter:
Renteutgifter og laneomkostninger 8 043 386 8 169 852 7 692 845
Avdrag pdan 11 829 749 11 837 841 10 622 194
utlan 159 585 33332 42 288
Sum eksterne finansutgifter 20 032 72C 20 041 02t 18 357 327
Resultat eksterne finanstransésjoner -12 071 63¢ -12 996 464 -10 654 731
Motpost avskrivninger 0 0 0
Netto driftsresultat -5996 345 -9 718 260 2 200 087

Hovedtall

Ved utgangen ag. tertial viste regnskapet pégativt
netto driftsresultat p&,0 mill. Dette var8,2 mill svake-
re enn pa samme tidspunkt i figior 2. tertialvar det
budsjettert med etegaivt driftsresultat p®,7 mill.
Regnskapet var altsi7 mill bedreenn dette

| forhold til samme tidspunkt i fjor haddkiftsinntek-
tene gkt med,2mill (1,5%), mens driftsutgifteneskie
med11,0mill (4,2%). | farste tertial hadde kommunen
en netto fhansutgift pal2,1mill mot 13,0mill i perio-
debudsjettet 00,7 mill for ett ar siden.

Det var palgp®,0 mill i investeringsutgifter vedtu
gangen a. tertial, mot52,0mill pa samme tigounkt i
fior. Den langsiktige lanegjelden utgjor847 4 mill,
mot 354,2 mill ved siste arsskifte &j.4,1mill for 1 ar
siden. Den samlede beholdgém av likvide midler
utgjorde125,6mill mot 118,5 mill ved arsskiftet og
86,6mill for 1 ar siden.

Seerskilte risikoforhold ved budsjettsyringen

V Inntektene fra aksjeutltte blir rundt 6,0 mill lavere
enn budsjettert. For & fa et realistisk budsjett ma det
pavises dekning for dette budsapkbt.

V  Utgiftene knyttet til samhandlingsreformen er s&
langt under kontroll, men data for sykehusimgnle
gelser i resten av aret kan tpie utslag.

V  Aktivitetsveksten i barnehagesektoren er stgrre enn
forutsatt. En klage pa tilskuddssatsene for private
barnehager er enna ikke behandlet. Klagen kan
medfareytterligereutgiftsgkning som det ikke er
tatt hagyde for.

V  Regnskapene for enheterisear at sykehjemmet
har en overskridelse pa 0,9 mill. sa langt. Det anses
som lite realistisk at dette kan dekkes inn gjennom
resten av aret.

Med forbehold om det ovennevnte anses budsjettst

ringen a veere under tilfredsstillende kontroll.
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Finansforvaltningen

| folge kommunens finansreglement skal vi holde en
lav risikoprofil. Hensynet til stabilt og fotsigbart
finansresultat pa et akseptabelt niva skal veie tyngre
enn mulighetene til & oppna gevinst gjennom risikeek
ponering.

Laneforvaltningen

Samletlanegjeld ved utgangen av tertialet var3dd 4
mill. Finansreglementedetter te begrensninger i dd
mannens handlgfiet:

V  Maksimalt 60% av gjelden skal veere knyttet til den
korte pengemarkedsrenten.

V  Det enkelte 1an med fast rente skal maksinmalt u
gjorel5% av gjelden.

V  Den veide gjenstdende rentebindingstiden skal ikk|

veere under 1,5 ar.
Ved utgangen av tertialet vaB,&% knyttet til den
korte pengemarkedsrenten, ©),6% til fastrentele-
tingelser. Dette inkluderdire rentebytteavtalepa til
sammen 14,5 mill. Det starste enkeltlanebm er kny
tet til fast renteutgjar 11,6% av laneportefgljen. Den
veide gjenstaende rentebindirigsiner pa3,1ar.
| 2 terital ble det ikke tatt opp nye lan, meet ble
foretatt refinansieringer for a fa starre dell@vene
over pa fast rentdet ble gjennomfart tilbudskonku

D

ranse om et eksisterende {&n 1an pa 40,4 mill. Km-

binasjonen av et lIan fra Kommunalbanken ety %
margin i forhold til 3 mnd NIBOR og en 7 ars resie
wap mot Bkus Bank ga den gunstigste rem, med et
samlet nominell rentpa 3,20%. Disse betingelsene har
lzpt fra 15. juni. | tillegchar vi konvertert to 1an i Hs+
banken som hver er pa 5 mill fra flytende rente til fast
rente i 5 &r. Renten ble satt til 2,09% fra 1. juli.

| 2.tertial opmadde vi en gjennomsnittsrente pa rundt
3,6%. Sa langt i aret har gjennomsnittet veert rundt
3,65% | budsjettet er det lagt til grun®, 7.

Likviditetsforvaltningen

Beholdningen av likvide midler ved utgangen av terti
let var pa125,6mill. Kommunen haddegen plass-
ringer i aksje obligasjonseller sertifkatmarkedet. Det
ble heller ikke benyttet finansiellastrument knyttet til
disse markedene.

Gjennomesnittlig likviditetsbeholdning. tertial var
rundt133,5mill. Av dette utgjorde fondsmidler hvor
rentene godskrives pa fondene selv rundt 44 Miltl-
lene i hovedbanken forrentes etter 3 mnd NIBOR med
et paslag pa 0,3%, og med kvartalsvis kapitalisering. 3
mnd NIBOR la ved utgangen av tertialetd%, i 2.
tertial gjennomsnittlig p2,25%, og sa langi aret

2,4%. Dette tilsier en gjennomsnittlig innskuddsrente pa
2,7%. | budsjettet er det lagt til grur$12%.

Sykefraveer

Fraveersprosent 20092012

12

====2009
2010

=0=2011
92012

o 38

Januar  Februar  Mars April Mai Juni

Juli

August September Oktober November Desember

Fraveeret augustvar ikke ferdig registrert ved ade
ging av rapporterilil og med juli hadde kommunen et
fravaerpa6,2. Mdsetningen for 2012 er 6,0%.

Til sammenligningvar sykefraveeet8,7% i samme
petiode ifjor, 7,7% i 2010 og 7,1% i 2009.




Tertialrapport 12012

Stab og statte

Ngkkeltall for stgttetjenesten

2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettramme (1.000 kr) 18342 20240 20759 20798
Fast ansatte 37 37 36 36
Faste arsverk 27,3 27,07 26,63 26,11
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall lgnns og trekkoppgaver 1424 1478 1478
Antall behandlede politiske saker 350 411 350
Databrukere administrasjemett 750 800 800
Databrukere leerer/elevnett 1050 1128 1128
Besgk pr mnd p& hjemmeside 11391 11909 12000
Organisasjonsjefingrid Lien
Fokus. | Kt ske | Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer Sl . T.o.m. 2. G
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
PAS, IKT, lgnn, personal og gkoomi:
Informasjon 4,7 4,5
Tilgjengelighet og respons 4,8 4,5
Resultat for brukerneHjelp og statte 5,0 4,6
Servicetorget:
Informasjon og service (loker) 4,8 5,0
Opplevd | Informasjon og service (imrykk) 4,6 4,5
kvalitet | pe internettbaserte tjenese (bruker) 46 4,0
De internettbaserte tjenest (inntrykk) 4,4 4,0
Utviklingsenheten:
o Utvikling av kommunesestet 4,0 4,0
% Utvikling av tettseder/boomrader 4,0 4,0
@ Neeringsutvikling 4,0 4,5
Ivaretaking av friluftsoméder 4.8 4.5
Leke og aktivitetsomrader 4.6 45
Behovsdekning
Oppetid data 99,50 % 99,90 %
Awvik i forhold til leveranse i Infoland 0 5 <3
MAlt Antall arbeidsgivekontroller 17 15 11 18
kvalitet |LEaglig kvalitet
Antall avvik ift. Anskaffelsesforskfien 0 0 <3
Antall avvik ift. intemkontroll 2 <3
Revisjonsberetning Ren Ren Ren
Innbealt restskatt 89,50 % 94,20 % 90 %
Medarbeidertilfredhet
Organisering av arlaet 4,5 4,5
Innhold i arbeidet 4,9 4,5
% Fysiske arbeidsfiold 4 4,5
=} Samarbeid med kalyaer 5,1 4,5
g Opplevd ; T
5 kvalitet Mobbing, dikriminering 5 5,5
5 Neermeste leder 45 45
= Overordnet ledelse 4 4,5
Faglig og personlig utvikling 4 4,5
Stolthet over egen arbejolass 4,6 4,5
Helhetsvurdering 4,6 4,6
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Fokus- Kriti ske _ Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer Sl o~ T.o.m. 2. S
faktorer tertial 2012
Fraveer
Samlet fraveer 6,8 % 3,7% 22 % 3,5%
Malt | Langtidsfraveer 6,5 % 1,9 % 1,6 % 3,2%
kvalitet | Korttidsfravaer 0,3% 0,4 % 0,6 % 0,3%
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 50% 1 0 0 0
= Bevilgningene oveholdes
2 Malt | Awvik i forhold til budsjetramme 6,7 % 25% 1,1 % 0,0%
_g kvalitet | Kostnadseffektiv drift
Nto driftsutgift til adm. og styring i % av totale uftigr 9,2 % 8,9 % 9,1%
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Det samlede resultatet av brukerundersgkelsen av PAS, IKT, lasonpkog genomi viser meget god
brukertilfredshet. IKT kontoret vil i oppfalgingen ha spesielt fokus pa tilgjengelighetesgans.
Innbyggerundersgkelsen ga servicetorget meget god score padsfon og service, bade som bruker og
inntrykk. Servicetoget vil i oppfalgingen av resultatene ha spesielt fokus pa & forbedre egiemog de
internettbaserte tjenestene.
Det overordna malekartet omhandler stedsutvikling og herunder resultateneggenindersgkelsen om
Brukere utbygging og utvikling. Her kommentes utfordringer og mujheter for & lykkes.

Oppdal kommune har lukket to avvik vedr. det overordna internkosystemet for HMS. Rviksbegrepet
for HMS skal veere entydig klargjort overfor arbeidstakere og ledere. Oppleering i HMS skal skje jevnl
ledere og arbeidstakere som har i oppgave a lede eller kontrollere andre. Verneombudet skal medvir
behandling av HMSawvik.

Awvik i forhold til Infoland: Forsinkelser i levering av meglerpakker er hittil i &r 5 pakker.4 pakker ble fq

sinketgrunnet steik der alle i servicetorget var uttdtippakke skyldes mangel p& bygningstegain

Medarbeidere

Oppfelgingstiltak av medarbeiderundersgkelsen: (opplevd kvalitet)
Overordna ledelse:

e Viktige fokusomrader med mal og strategier for arbeidet formidlesigesmirddmannen pa intraitet.

e 4 fellessamling pr. ar i stab og stgtte med fokus pa overordna mal og strafiegieomfering og qp
fglging av mal, resultatmaling og lzering. Det er til ndng@mfert 1 samling.

Faglig og personlig utvikling:

e Hver fagardeling prioriterer sammen med naermeste leder omrader for kamapetaikling. Fagdager
og/eller selvstudium gjennomfgres innenfor definerte omrader for at den enkelte skal kunne utvik
faget og arbeidet.

Fysiske arbeidsforhold:

e Opppussing av komtrlokalene er i gang og ferdigstilles i ar.

Fraveer (malt kvalitet):

Samlet fraveer for 2. tertial pa 2,2 % ligger godt under maletallet for 2012.

@konomi

Viser egen avviksforklaring relatert til fellesutgifter, ERIBift og servicetorget.

Stattetjenestas tertialregnskap

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsiett | Note
31.08.2017 31.08.2012 31.08.2012
100 Sekretariat 1161 127 1143 209 -17 918 1 689 000
120 Lenns og personalkator 1878 337 1959 476 81139 2994 000
140 @konomikontor 2 442 994 2 380 759 -62 235 3729 000
150 Servicetorget 1514 814 1 653 889 139 075 2581000 1
160 Radmannen 673 737 661 099 -12 638 1 037 000
170 Utvikling 677 984 749 295 71311 1227 000
171 Andre neeringsfonal -192 228 -197 836 -5 608 0
172 Innlandsprograamet 965 238 884 000 -81 238 0

5
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Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett | Note
31.08.2012 31.08.2017 31.08.2012
173 Regionale utviklingsnaler -94 250 0 94 250 0
180 Fellesutgifter 2995 163 2706 48 3531000 2
183 Tillitsvalgtordningen 459 630 424 170 -35 460 735 000
184 Hovedvernombd 14 245 13419 -826 21 000
185 EDB-drift 2 216 549 2 505 233 288 684 3380000 3
193 Overformynderi 29 335 29 095 -240 45 000
Sum ansvarsonrade 14 742 675 14 912 296 169 621 20 969 00(¢
Forklaring pa budsjettavviket )
l\:]or'.[e Tidsforskyvning i forhold til period ebudsjett Awik med betydning for arsbudsjettet gggll(j;(;;;[;verholde
Arsak Belgp | Arsak Belgp
dremerkede msjektmidler fra 47.000| 10 % stilling vakanse grumet 78.000
1 Justisdepartementet vedr. Fri vikariat fram til 31.12.12.
rettshjelp, restdgp 2012
2 Skyldes tidsforskyvning i pest -175.000| @kning i forsikringpremie og | - 113.000
disering. meglerhomwrar
Tidsforskyvning i periotsering 288 684
3 pa flere poster og refusjon av
fadselspenger.
Stattetjenestensdisposisjorsfond
Vedtatt dis-
Saldo Saldo Av dette 3%  ponert, men | Disponibelt til nye
31.12.2011| 31.08.2012 buffer ikke brukt engangstitak
Disposisjonsfond Stgttetjester 2349937 2259937 624 000 65 460 1570 477

Plan og forvaltning

Leder for plan og forvaltning
Arild Hoel

Ngkkeltall for plan og forvaltning

2009 2010 2011 | Prognose
2012

Budsjettramme (1.000 kr) 18634 19552 39290, 45631
Fast ansatte 21 23 24 23
Faste arsverk 17,72 17,82 17,92 16,72
Andrengkkeltall om enheten:
Driftstilskudd private barnedyer 22,3 mill| 24,7 mill
Antall behandlede byggesaker 412 352 429 340
Antall sluttbehandlede plaaser 9 6 16 16
Antall gjennomfarte oppélingssaker 286 272 205 200
Antall saker BUfinansierirg 24 17 20 18
Alkoholloven - antall saker 58 57 84 105
Utslippstillatelser antall sker 95 77 62 70
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Fokus- Kriti ske _ Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer S — T.o.m. 2. S
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
Byggesak 4,6 5,1 > 4,6
Opplevd
kvalitet [ SMIL > 4.6
Utslippssaker > 4,6
Sgknad om barnegeplass > 4,6
Behovsdekning
Saksbehandlingstid byggesak, enkle saker 11 uker| 4 uker 2 uker < 3 uker
Saksbehandlingstid bggsak, ettrinns behandling 11 uker 8 uker| < 12 uker
Saksbehandlingstid reg.planer 8 uker| 32 uker| 22 uker| < 36 uker
o Saksbehandlingstid opgiing 42 uker| 10 uker 9 uker < 9 uker
’_9:: Saksbehandlingstid utslipgaéer 9 uker| <6 uker < 6 uker < 6 uker
g Saksbehandlingstid landbruk <6 uker| <4 uker 14 uker < 4 uker
MAlt Saksbehandlingstid oppvekst < 4 uker < 4 uker < 4 uker
kvalitet | Saksbehandlingstid helse < 4 uker < 4 uker < 4 uker
Saksbehandlingstid kultur < 4 uker < 4 uker < 4 uker
Faglig kvalitet
Vedtak opphevet av klageamet PBO 1 <5
Vedtak opphevet av éjeorg. Landbruk 3 1 0 <5
Vedtak opphevet av &fjeorg. Miljg 0 0 0
Vedtak opphevet av &fjeorg. Oppvekst 0 0 0
Vedtak opphevet av &fjeorg. Kultur 0 0 0
Vedtak oppheet av kbgeorg. Helse 0 0 0
Medarbeidertilfreghet
Organisering av arleet 4,2 >4,0
Innhold i arbeidet 4,9 >4,0
Fysiske arbeidsfiold 3,8 >3,5
Samarbeid med kayaer 4.9 >45
Opplevd - .
kvalitet Mobbing, diskiminering 4,1 6
o Neermeste leder 4 >45
% Overordnet ledelse 3,4 >45
g Faglig og personlig utvikling 4,2 >4,0
2 Stolthet over egen arbejulass 4,4 >5,0
= Helhetsvurdering 4,6 >45
Fraveer
Samlet fraveer 2,10 % 1,90 % 3,00 % <1,8%
Malt | Langtidsfraveer 1,90%| 0,80% 2,10 % <14%
kvalitet | Korttidsfraveer 0,40 %| 1,10 % 0,90 %| 0,40 %
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 508tlling 0 0 2 2
cx'a g Mélt Bevilgningene oveholdes
8 = | kvalitet | ayik i forhold til budsjetramme 51%| 62% -1,0% 0,0 %
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Fokusomrade

Kommentarer til resultatene

Brukere

Brukertilfredshet er kun malt for byggesaksbehandlingen derdtizalerne har besvart spgrreskjema. Det er
hay brukertilfredshet, og med framgang #010 til 2011. Tsvarende brukerundersgkelse for byggebransje
bli gjennomfart hasten 2012. Saksbehandiidgn for byggesaker ligger nd i hovedsak innenfor de fristene
som er fastsatt i plamg bygningsloven. P& grunn av stor saksmengde i fégiethar saksbehdimgstiden for
dispensasjonssaker veert lengre enn gnskelig sommeren 2012. Saksbehandlingstiden for regulerindsplg
der hele prosessen fra komplett sgknad er mottatt, og til planen er sluttbehandlet. | saksbehandlingstide
ogsa den tiden planlegger bruker for & rette opp planen i henhold til 1. gangs behandling, samt de 6 uke
skal ligge ute til offentlig ettersyn. Det er sveert fa vedtak som blir opphevet @oidaget, noe som tilsier at
den faglige kvaliteten er god

Medarbeidere

Resultatene fra medarbeiderundersgkelsen @rdédsak i trdd med malene. Enheten scorer lavt p& mobbing
diskriminering. Det er na gjennomfgrt en prosess i enheten for & avdekke forholdene, og lage kjareregle
hvordan dette skal unngéframtida. Det er grunn til & forvente hgyere score ved neste undersgkelsa-Sy!
veeret i enheten er noe hgyere enn malet. Dette skyldes i hovedsak langtidsfraveer/sykemeldiseetr. Frav
ligger likevel godt under gjennomsnittet for hele kommunen.

@konomi

Enheten har pr. 31.08.12. et "underskudd" i forhold til periodisert budsjett pa kr.365B86; skides flere
barn enn beregnet i kommunale og private barnehager (Ansvar 012). Videre er det i gge$@hsr sendt
midlertidige svarbrev uten faktering. Fakturering vil skje i forbindelse med at endelig saksbehandling blir
gjennomfart (Asvar 040). For ansvar 070 og 071 skyldes de negative avvikene i hovedsak periodisering
forskuttering av utgifter som skal belastes TBRT IKS.

PoF'stertialreg nskap

Regnskap pr.| Budsjett pr.| Bud.avvik pr. Ar sbudsijett| Note
31.08.201] 31.08.201 31.08.2011
002 Enhetsadminisasjon PUF 525 78¢ 449 47 -76 30§ 802 00(
010 Forvaltning av skole 2 652 341 2807 80 155 46( 4745000 1
012 Private barnedger 17 127 16{ 16973 16] 2571300 2
013 Grgnn omsorg 40 374 56 452 104 00(
014 Den kulturelle skasekken 75 25] 57 664 62 00(
015 Forvaltning barnedge 287 39 393 18] 716 000 3
022 Preparering av turiger 518 29 581 60( 100 00(
030 Landbruksfaovaltning 1129 951 1044 64 179500
031 Kilinisk veteiingervakt -232 44¢ -161 336 60 00(¢
032 Miljgforvaltning 278 152 192 5041 280 00(
033 Viltforvaltning 21 161 32 334 27 00(¢
034 Friluftsliv -19 47¢ 45 136 92 00(
035 Oppdal naturparkseer 125 66( 103 83¢ 207 00(
040 Byggesaksog regulerirngsgneste 426 83] 280 26:1 66700( 4
041 Kart- og oppmalingtjeneste -125 09( -189 714 -366 00(
045 Infoland -92 347 -94 008 -141 00(
050 Ungdom i jobb 111 66( 185 00( 185 00(
052 Religigse formal 0 0 170 00(
060 Forvaltning for helesektoren 5218 40 5 175 85¢ 7 085 00
061 Legetjeneste 2904 21( 297062 4 256 00
062 Miljgrettet helgvern 456 49¢ 408 311 645 00(
070 Brannvern 4 164 73§ 386542 543200( 5
071 Feiervesen 248 92¢ 130 161 -3000q 6
072 Forebyggende brawern 4 095 0 -4 09 0
080 Kulturadminigrasjon 348 527 357 327 879 566 00(

8
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Regnskap pr.| Budsjett pr.| Bud.avvik pr. Ar sbudsjett| Note
31.08.201! 31.08.201 31.08.201
081 Bygdebok 378 024 338 861 -39 164 501 00(
082 Vennskapskomuner 1197 7 980 6 783 15 00(d
083 Bygdemuseet 489 92§ 490 064 140 771 00(
084 Kulturvern 8 047 1 00¢ -7 042 16 00(¢
085 Kunst, musikk og sang 103 012 123 991 20 983 147 0@
086 Barne og ungdorsarbeid 93 207 169 164 75 957 240 00(
087 Idretts og fruluftsativiteter 284 45¢ 355 164 70 704 561 00(
088 Voksenoppleering 23 393 20 00¢ -3 393 40 00(
089 Bygdebok setmum 314 897 355 044 40 154 0
Sum ansvarsonrade 37 892223 37 526 99 -365 233 55 490 00
Forklaring pa budsjettavviket , a
MBI Tidsforskyvning i forhold til periodebu%spjett ]Awik med betydning for arsbudsjettet T'Itak f°f = ozl
nr. Arsak Bd Arsak Bd arsbudsjettet
rsa ap ap
Arsaken til avviket ertgrre tl- 155.000
1 skudd fra fylkesmannen og via
Rennebu kommune fra fylkesma
nen til kanpetanseutvikling
Arsaken til avviket er at vi ha| -154.000
flere barn enn beregnet i
2 private og kommunale bagn
hager og at vi har 2 barn i
barnehage i Rennebutike
mune.
Arsaken til avviket er at vi har fatt 105.000| Refusjon sykepenger uten le 62.000
refusjon for sykpenger for en av vikar
3 sykemeldt person, refusjon for
lisenser fra private og tilskudd og
gaver fra private @merket barnas
verdenséger.
Pagrunn av ferieavvikling og stor -146 000 Fakturering vil bl
saksmengde samme periode er dé gjennomfart fortlgpe-
sendt ut ca 40 midlertidige svarbre de i fobindelse med
4 . . . . .
med igangsettingstillatelse. Disse salsbehandlinga.
faktureres ikke for vedtak gjgres.
Utgjer ca kr. 200 000.
Forskuttering av utgifter som -54.000 | Hoayere utbetaling av bran -49.000
5 TBRT IKS skal refunere. lgnn enn budsjeert
Overfgringene til TBRT IKS -213.000
er hgyere enn fusjett
6 Forskuttering av utgifter TBRT IK§  -55.000| Overfgringene til TBRT IKS -66.000
skalrefundere. er hgyere enn loigjett
PoF's disposisjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette 3%  ponert, men nye en
31.12.2011 31.08.2012 buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond PoF 3664129 3416 620 1 369 000 817 000 1 230 620




Tertialrapport 12012

Helse og familie

Ngkkeltall for enheten

2009 | 2010 | 2011 |79NO%
Budsjettramme (1.000 kr) 20351 22114 23154 19 90(
Fast ansatte 35 37 42 39
Fastedrsverk 24,2 28,1 30 28,3
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall henvendelser til med. rehab. 485 473 508 508
Barn med oppfalging med. rehab 21 38 45 52
Brukere av dagtilbud psyk helse 35 39 50, 60
Tjenestemottakere psyk. helse <18 ar 30 30 35 40
Flyktninger i integreringsperioden 52 42 51 73
Flyktninger i introduksjonsprogram 29 29 20 32
Tjenestemottakere i Penesten 200 193 174 175
Antall meldinger til b.vernstjenesten 59 66 78 60
Barn m/hjelpetiltak 53 73 92 90
Enhetsleder Barn med omsorgstiltak 15 15 13 12
Anne Kristin Loeng Antall nyfgdte 63 75 82 65
Tjenestemottakere psykisk helse 215 229 233 240
Brukere m/ sakkyndig uttalelse fra PPT 79 87 81 80
Fokus. | Kt ske| Resultat Mal
omrade | SUksess | Maleindikat orer o o T.om. 2. 2012
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
Opplevd Resultat for bukerne 4,5 4,7
kvalitet |.Respektfull behadtiing 4,4 5
@ Brukermedvikning 4,3 4,5
o Tilgjengelighet 45 45
= Behowsdekning
MAlt Antall avslag i benev.tjenesten 6 1 <10
kvalitet Skolehelsetj. tilstedeveerelse i hht meall 75 % 90%
Faglig kvalitet
Loggfarte avvik 4 2 <5
Medarbeidertilfreghet
Organisering av arlbéet 4,5 >4,5
Innhold i arbeidet 5 >4,5
Fysiske arbeisforhold 44 >4.5
Samarbeid med kahaer 5,2 >50
Opplevd . o
kvalitet | Mobbing, diskrininering 51 6
o Neermeate leder 4,1 >50
% Overordnet ledse 3,8 >4.5
% Faglig og personlig utvikling 4,2 >5,0
9 Stolthet over egen arbejalass 4.9 >50
= Helhesvurdering 4,7 >4,8
Fraveer
Samlet fraveer 6,8 % 3,5% 53 % 4,0 %
Malt | Langticsfraveer 6,1 % 1,2% 3,8% 3,3%
kvalitet | Korttidsfravaer 0,7 % 2,2% 1,5 % 0,7%
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 50% 4 1 1 1
_é g Mé}lt Bevilgningene overHdes
Q = | kvalitet | ayvik i forhold til budsjettramme 0,4 % 0,8 % 9,8 % 0,5 %
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Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Det er kun barneverntjenesten som har gjennomfart brukerukekbss sa langt i helse og familie. Psykisk
o helsarbeid og helsestasjonen gjennomfarer i 3. tertial. Resultatene som presenteres i malekartet under
rukere

rade brukere, referer seg til svar gitt av foreldre nar det gjelder den interkommunale barneverntjienesten
tene ligger over larsgjjennomsnitte men det er fortsatt forbedringer a strekke seg etter. Barna hadde sin ¢
undersgkkse. Den viste at ogsa barna er mer forngyd enn landsgjennomsnittet.

Medarbeidere

Ikke veert gjennomfart ny undersgkelse. Vi driver oppfelging av utvalgte omraderrfge fondersgkelse. Dett
gjelder tilgjengelighet/kontakt mellom virksomhetene og naermeste leder, utvilktenieelerrollen, faglig og
personlig utvikling og ivarekelse av godt arbeidsmiljg.

@kning i sykefraveer er knyttet til alvorlig fysisk sykdom. Reikke arbeidsrelatert. Vanskelig & finne kvalif
serte vikarer innen fagomradene.En del medarbeidere har derfor fatt ekstra belastning som fglge aveang

halvar.

fraveer. Vil bruke en del ubrukte midler til & gi de ekstra mulighet til kompettiassel ogstimulans na i 2.

@konomi

Streng budsjettdisiplin. Har ved utgangen av 2.tertial ubrukte midler. Har utsatt en del tiltak for & vuildere
sjettsituasjonen, altsa vil investegene komme i hgst slik at periodiseringen er feil. En del lgnnsnsipst i
forbindelse med sykdom der det ikke har vaert mulig a f& kvalifisert vikar.

Tertialregnskap for helse og familie

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2017
700 Enhetsadministrasjon e og fanie 782 511 975 325 192 814 1479000 1
708 Kurativ fysioterajtjeneste 861 804 916 664 54 860 1375000
710 Psykisk helsevern 1 842 027 2094 010 251 983 3199009 2
720 Medisinsk rehabil#ring 783773 798 910 15137 1187 000
722 Administrasjon flyktninger 78 473 68 449 -10 024 0
724 Barnevern 4763 63( 5162 918 399 288 7080000 3
725 Barnevern Rennebu 280 094 545 152 265 058 0| 4
726 Helsetjenester for barn og unge 2842 295 3075 146 232 851 3896000 5
728 Pedagogisk psykolaik radgivning 1 059 306 1101 667 42 361 1718 000
Sum ansvarsoméde 13 293 913 14 738 241 1444 32§ 19 934 00(¢
Note Forklaring pé& budsjettavviket Tiltak for & overholde
nr. Tidsforskyvning i forhold til periodebu d- Awik med betydning for &rsbudsjettet arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
1 Feil periodsering. Utsatt bruk til 190.000
hgsten
2 Feil periodisering. Utgiftene 160.000| Innsparte lgnnsmidler i forbt 90.000
kommer i hgst delse med sykdom uten innleig
Feerre barevernstiltak for 180.000
flyktninger enn plalagt
3 1 avslutta fosterhjem, 1 tidkg 220.000| Ett mulig nytt omsorgski
re utskriving enn plalagt fra tak under oppskng
institusjon, 1 rimeligere ette
vern
4 Endret tidspkt for iverksettingay  250.000
tiltak - Renrebu er informert
5 Nylig innvilget prosjekstatte fra 200.000 Tiltaket blir gjennomfart
staten der tiltak ikke er iverksatt med eget regnskap
pr 31.08.
Helse og familie sittdisposisjonsfond
Saldo Saldo Av dette Vedtatt dis- | Disponibelt til
31122011 | 31.08.2012 3% buffer ~PONert men nye en
ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Helse og familie 669 211 669 211 597 000 72 211
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Ngkkeltall for enheten

Oppleering og bolig

- 2009 | 2010 | 2011 |70
Budsjettrammé1.000 kr) 17343 18390 21157 20434
Fast ansatte 94 101 103 98
Faste arsverk 53,8 53,8 56,94 55,19
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall ressurskrevende brukere 10 10, 10, 10
Antall brukere i heldggns bolig 19 19 20, 19
Antall brukere som mottar avlEng 6 8 12| 8
Antall brukere som mottar boveilederigster| 1 1 5 5
Antall brukere som har aktivitskontakt 48 54 40
Antall brukere med dagsentertilbud 16 14 20, 18
EnhetsledeMalin Wassdahl
Fokus. | Kritiske| Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer T.o.m. 2.
T — 2010 2011 | yinio010 | 2012
Brukertilfredshet
Trivsel 3,4 3,6 3,9
Brukermedvirkning 2,3 2,8 4
Omplevd Respektfull behatiing 33 34 4
kvalitet L Tilgjengelighet 37 3,5 3,8
Fysisk miljg 3,6 3,6 3,6
Informasjon 37 3.4 3,8
° Personalets konganse 35 35 3,8
g Samordning mot andre tjester 3 3,4 3,9
= Behovsdekning
Antall klagesaker 0 0 2 0
Antall avvik i tjienesteutg\tee tvang/makt 1 2 0 0
.. | Antall avvik i medsinh&ndéring 79 59 31 0
Malt . :
kvalitet | Faglig kvalitet
Antall &rsverk med hggskaltdanning 19,33 19,84 17,39 20,83
Antall &rsverk med relevant videreutd. 6,2 7,6 6,8 8
Antall arsverk med fagutdaing 22,72 20,84 22,15 21,72
Antall &rsverk ufgleerte 15,92 17,52 14,42 15,42
Medarbeidertilfreghet
Organisering avrbeidet 4,4 5
Innhold i arbeidet 4,7 4
Fysiske arbeidsfhold 4,4 4
Samarbeid med kajaer 5 5
Opplevd - T
o kvalitet | Mobbing, diskrimirering 4,8 6
g Naermeste leder 45 5
2 Overordnet ledelse 4 4
.‘g Faglig og personlig utvikling 3,6 4
% Stolthet over egen arbejolass 4,8 5
Helhetsvurdering 4,4 5
Fraveer
.. | Samlet fraveer 8,4 % 10,7 % 7,9 % 6,0 %
k\lg}lttet Langtidsfravaer 7,5% 9,8 % 7,0 % 6,5 %
Korttidsfravaer 8,3% 0,9 % 0,9 % 7,3%
Deltidsstillinger
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Fokus- Kriti ske . Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer Sl o~ T.0o.m. 2. S
faktorer tertial 2012
Antall ansatt med mindre enn 50% 17 40 34 12
g g Mélt Bevilgningene oveholdes
8 c | kvalitet | ayik i forhold til budsjetramme 0,9 % 22% 0,1% 0,0 %
Fokusomrade | Kommentarer til resultatene
Opplevd kvalitet: Brukerundersgkelse fra 2011 viser resultat nsere maltallene. OBO har i 2012 fokuspa
medvirkning og respéfull behandling.
Malt kvalitet: 2 klagesaker er behandlet av enhetsleder ggoshadministrativt uten overprgving fra fykke
Brukere mannen.

Awvik i medisinhandtering skyldes utdeling av medisiner av ikke godkjent personell. Rutiner foisagkring
av medisin gjennomgas. Pga overtallighet har vi ikke ansatt nytt personell inn i &skimied oppsigelser.
Forholdet mellom ansatte med hggskoleutdanning, fagutdanning og ufagleerte er endret.

og fagutvikling i 2012.
Medarbeidere g'ad g

Opplevd kvalitet: Medarbeiderundersgkelse i 2011 viser et resultat naer maltallene. OBO har fokus pa m

Malt kvalitet: OBO jobber systematisk med fraveer, og fraveeret er lavere enn pa samme tidspunkt forrigeg
Noen stillinger under 50 % er fijernet i forbindelse med overtallighet.

Deler av tilskudd for ressurskrevende tjenester stipulert til kr. 0@0drafaller i sin helhet i 2012. Enheten e

@konomi en prosess for & redusere antall arsverk.
Regnskap pr. Budsjett pr. Bud.avvik pr. Ar sbudsjett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2017
330 PU-hjemmetjenester 1 586 503 1529 165 -57 338 2 355000
331 Bjgrndalshagen dmenter 1468 171 1375 027 -93 144 2176 00(Q
332 Enhetsadministrasjon PU 664 663 762 070 97 407 1152 000
333 Bjerkehagen 6 413 626 6 439 960 26 334 5 315 000
334 Bjerkevegen 8 251 526 8559 722 308 196 6 506 000 1
335 Mellomvegen 2 281 35( 2024 51H 2945000 2
Sum ansvarsomrade 20 665 839 20 690 45 24 617 20 449 00¢
Note Forklaring p& budsjettavviket Tiltak for & overholde
nr. Tidsforskyvning i forh . til periodebudsjett Awik med betydning for &rshudsjettet arsbudsijettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Bjerkeveien har som fglge aav 308.000| Benyttes til dekning av
kanser i langtidsfraveer, og rddu lonnsutgifter i forbm-
sjon og sambruk av pensell i delse med gkt grum
1 forbindelse med overtalligheeb bemanning og innleie i
nyttet mindre lgnnsutgifter pa reg forbindelse med ferie of
lativ Ilgnn og utgifter knyttet til fraveer i andre avdelg:
innleie ved ferie og &veer. er.
Det er etablert et nytt tilbud for -256.000| Awvik i lgnnsutgifter vil
mindreérig barn i Mellomveien. kompenseres awi
Tilbudetvil utgjgre ressurslevende skudd for ressurskr
2 tjenester der vi fartskudd for deler vende buker.
av gkte lgnnsutgifter. dslagsvis
utgjer tilskuddet for 2012 kr.
1.050.000
Oppleering og bolig sittdispodsjonsfond
Saldo Saldo Av dette Vedtatt dis- D_isporibelt
31.12.2011| 31.08.2012 3% buffer PONS™L men | til nye en
ikke brukt | gangstitak
Disposisjonsfond Opgdring og bolig 624 115 624 115 613 000 0 11116

13



Tertialrapport 12012

Hjemmetjenester Ngkkeltall for enheten
: 2009 2010 2011 | Prognose
o " v 2012
Budsjettrammé1.000 kr) 27253 29537 31607 34540
Fast ansattéex dialyse og retigen) 94 91 89 102
Faste arsverKex dialyse og rentgen) 57,7 61,6 57,7 64,3
Andre ngkkeltall om dreten:
Vedtakstimer, hjemmesykepleien 76 440 47 50C
Antall oppdrag hjiemmesykepén 65 270 68 386 74 961 78 000
Antall timer hjemmehjelp/BPA 18 772 23 5472 18 804 18 810
Antall trygghetsalarmer 167 152 179 179
Antall utlgste alarmer 1 668 4 030 6167 7 00(Q
Antall oppdrag Drivdalsheimen 8 330 8 34(Q
Enhetsleder Il Wangberg Mottakere av omsorgslgnn 6 5 5 6
Fokus. | Kt ske | Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer T.o.m. 2.
faktorer 2010 o tertial 2012 2012
Brukertilfredshet
Resultat for brukeren 3,6 3,6 3,7
Brukermedvirkning 3,5 3,3 3,6
Opplevd i
kvalitet Trygghet og respektful behding 3,6 3,6 3,7
Tilgjengelighet 3,4 3,5 3,5
. Informasjon 3,5 3,5 3,6
’_9:) Generelt forngyd med tjenesten 3,8 3,8 3,8
g Behovsdekning
Venteliste omsorgsbolig 4 5 9 4
R Venteliste Boas 28 24 26 28
Malt . :
kvalitet | Faglig kvalitet
Antall sykepleiere 16,35 16,35 17,85 17,55
Antall omsorgs/hjelpepleiere 21 21 23,40 23,70
Antall hiemmehjelpre/assistenter 18,86 17,34 20,30 18,86
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arleet 4,3 5
Innhold i arbeidet 4.8 5
Fysiske arbeidsforhold 4,1 3,5
Samarbeid med Kkollegr 5 5
Opplevd - o
kvalitet Mobbing, diskrimirering 4.7 5
o Neermeste leder 4,5 5
% Overordnet ledelse 3,9 4
}% Faglig og personlig utvikling 3,9 4
5 Stolthet over egen arbeidspta 4,9 5
= Helhetsvurdering 4,4 5
Fraveer
Samlet fraveer 14,4 % 14,9 % 8,2 % 10,0 %
Malt | Langtidsfraveer 12,4 % 13,9 % 6,9 % 9,5 %
kvalitet | Korttidsfraveer 0,8 % 0,9 % 1,5 % 0,5 %
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindrenn 50% 12 9 10 9
= Bevilgningene overhdes
2 Malt | Awvik i forhold til budsjetramme -2,8 % 2,2% 3,4% 0,0%
_g kvalitet | Kostnadseffektiv drift
Brutto driftsutgift pr hjemmetj. bruker 75 000 70 821 73 000
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Fokusomrade

Kommentarer til resultatene

Brukere

Brukerundersgkelsen 2011 var meget god med 3,8 pa helitgtisknav tienesten. Enheten satser videre pd
bedre informasjon og brukermedvirkning for & gjare tienesten bedre. Dette gjares vatbéntgee et grundig
farste gangs @k og ha en god, ryddig og informativ pasientperm. Enheten arbeider med & utvike en "l
handbok" som skal gi en oversikt over tjienesteytingen." Rett hjelp til rett tid ", er brukerfokuset til enhet
Stillingen som skal adimistrere dagaktivisering falemente er utlyst og vi hper & komme i gang snarest.
Prosjétet livsglede for hiemmeboende eldre, "glad, glede og galsEajgn perspektivet skal bidra til & gjer
hverdagen mer innholdsrik slik at de eldre kan bo hjemme lengre. Dagaktiyis) pa Bas er ogsa et viktig

tiltak i denne sammenheng. Med fokus pa eldre og ernaering har enheten startet med suppe pa kveldst
pasientene i Boas. Det har vaert gjennomfart avlasting/livsglede oppholdvoalBineimen i faste intervaller
gjennom hele aret,med stor suksess. Enheten har valgt a ikkengimfare brukerundersgkelse i 2012.

Medarbeidere

Medarbeiderundersgkelsen i 2011 var god, med en helhetsvurdering pa 4,4. Enheten har usieteddak
faglig og personlig utvikling. Dette vha strategiskrmetansestyring med fokus pa keskap, ferdigheter,

evner og holdninger. Enheten gjennomfarer tverrfaglige refleksjonsgrupper. Faglige satsingsomeider &
mens, diabetes, etikk og aktiv omsorg(Eden prinsippet)/innovasjon. Det har vaert gjennomédiefasktir
for alle ansatte. Enheten satser p& & f& med mange ansatte p& utviklingskonferansen i Afjord rivear et s¢
etterpa hvor man skal komme frem til hvordan en skal fa ideene ut i praksis. Mobbing/diskriminering er
fokusomrade og vdiingsrutirer er gjennomgatt og gjentas. Medarbeidersamtalene er i gang. Stort fokus|
neerveer/fraveer, bade gjennom oppfalgning av den enkelte ansatte og generelt i enheten. Enheten er n
prosjekt neerveer i regi av Nav. Enheten har en "frisklivetioator" sonskal bidra til god folkehelse blant de
ansatte, som hittil har veert erksass. Langtidsfravaeret har gatt ned fra 7,8 i farste tertial til 6,9 i andre tg
Kortidsfraveeret har gatt ned fra 2 i fgrste tertial til 1,5 i andre tertial.

@konomi

Det har vad rolige tider nar det gjelder hjiemmeboende eldre, noe som gjenspeiler seg i overskuddei-fo
mesykepleien. Darlige pasienter har fatt plass pd OHS nar det har veert ngdverelen Eahikke hatt behoy
for & leie inn ved vakante Binger ved flerdilfeller. Sykefraveeret har gatt ned og det blir sa store vikarutg
som tidligere. Det har ikke vaert avlasting pa Drivdalsheimen pa juli og august fordi det ikke har veert bg
2,2%

Tertialregnskap for hjemmetjenestene

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett| Note
31.082017  31.08.2012 31.08.2017
380 Hjemmesykepleien 15615964 16 672 021 1056057 26002 00( 1
384 Bo- 0g aktivitessenter 6 679 062 6 402 66! 8 549 000 2
Sum ansvarsonrade 22 295 02€ 23 074 68 779657 34 551 000

. Forklaring pa budsjettavviket Tiltak for & overholde
Tidsforskyvning i forhold til periodebu dsjett Awvik med betydning for arsbudsjettet .
nr. arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp

Ref. fadsedpenger ikke tatt 268.000
med i budsjdet

1 Ikke innleie ved vakaser pga | 626.000
rolige tider.
Ikke veert behov for avlastnin 236.000
ved Drivdalshemen i sommer
Mindre kantinesalg enn fo -35.000
ventet

) Merforbruk eksrahjelp og -172.000
overtid far stillinger til re-
surskrevende bruker vardgp
plass.

Hjemmetjenestene sitidispodsjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette 3%  ponert, men nye en
31.12.2011 | 31.082012 buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Hjematjenesten 910 248 910 248 910 248 0 0
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i Ngkkeltall for enheten
Sykehjemmet 2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammg1.000 kr) 27684 28894 32181 3235]
Fast ansattéex dialyse og retgen) 104 104 106 106
Faste arsverKex dialyse og rantgen) 66,67 67,67 71,57 71,57
Andre ngkkeltall om enheten:
Beleggsprosent 98,37 98,29 103 99
Antall dialysebehandlinger 643 419 416 600
Antall reantgenundersgkelser 1.468 1.410 1.309 0
Antall henvendelser L\sentral 4.634 4.032 4,029 0
Antall demente(%) 75 %
Enhetsleder Turi Teksum Antall sykehjemsplasser 62 62| 62/64/64 63
Kriti ske Resul Mal
(l):nﬂl:gt'is;a suksess | Maleindikatorer ) s T.o.m. 2. .
N 010 2011 tertial 2012 2012
Brukertilfredshet
Resultat for brukerne 29 3,1 3,6
Respektfull behandling 3,6 3,2 3,8
Opplevd | Brukermedvirkning 31 2,6 3,2
kvalitet | Tilgiengelighet 3,5 3,1 3,8
Informasjon 3,3 3 3,5
Trivsel 3,3 3,4 3,8
° Generelt 3,3 3,1 3,5
[ Behovsdekning
= Antall pa venteliste pr.01.10 6 6 <4
Antall dggn utskr.klare m/betaling 18 122 61 61
Klagesaker/omgjgring av utak FMST 0 1 0 0
Malt | Faglig kvalitet
kvalitet Tilsynslege, arsverk 0,4 0,4 0,4 0,4
Personell m/hgyskoleutd. (fast), arsverk 16,78 16,93 19,13 19,13
Personell m/fagutdfast), arsverk 26,03 26,53 26,53 27,03
Ufagleerte i pleie (fast), arsverk 0,3 0,8 0,8 0,3
Ufagleerte i pleie (vikarer), arsverk 3 2 2 2
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 4 4
Innhold i arbeilet 4,5 4,5
Fysiske arbeidsforhold 3,8 4,5
Opplevd Samarbeid med kollegaer 4,8 5
g kvalitet Mobbing, diskriminering 4.7 6
% Neermeste leder 4 4
-?U Overordnet ledelse 3,5 4
5 Faglig og personlig utvikling 3,7 4,5
= Stolthet over egen arbeidspta 4,3 4,5
Helhetsvurdering 4 4,5
Fraveer
Malt | Samlet fraveer 7,9 % 10,3 % 7,3% 7,5 %
kvalitet | | angtidsfraveer 6,8 % 8,9 % 5,9 % 6,5 %
Korttidsfravaer 1,1 % 1,5 % 1,7 % 1,0%
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Fokus- Kriti ske _ Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer Sl — T.o.m. 2. S
faktorer tertial 2012
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre eri9% 12 12 12 12
Antall i ufr. deltid 25 25 21
= Bevilgningene overholdes
2 Malt | Awvik i forhold til budsjetramme 0,4 % -5,3 % -4,3 % 0,0%
_g kvalitet | Kostnadseffektiv drift
Kostnad pasient/dggn 1630 1769 1700
Fokusamrdde | Kommentarer til resultatene
Med bakgrunn i brukerundersgkelsen har OHS fokus pa brukermedvirkning, respektfull behandling @g inf
sjon. Alle pargrende og pasienter som er i stand til det har fatt informasjonsbrev angdende satsingsomrag
gererell info om driften. Pasienter som hahbv/gnske om senkvelds fikk selvfglgelig ogsa det tidligere, me
Brukere OHS har na infgrt fast rutine med tiloud om suppe til senkvelds. Den ene sykehjemsavdelingen er i rute |

innkomst/arssamtaler, den andre blirdég i lapet av okt/nov. En avdeling har gjennomfart pargeemde, den
andre skal ha pa november. Ny brukerundersgkelse i uke 39+40. Respektfull behandling er lapende temg
ter og pa avdelingsmgter.

Medarbeidere

Med bakgrunn i bl.a. medarbeidedersgkelsen og sykefraveer har OHS fokus péfiskeer, faglig og personlig
utvikling og organisering av arbeidet. OHS deltaavéer/naerveersprosjekt (NAV mfl.), og sykefraveeret har g
ned fra 15,3 p& januar til 2,8 pa juli. Arbeidet fortsetter. Pramjbktd mot ufrivillig deltid er ikke igangsatt ette
avslag pa to sgknader til Arbeidsdept, men man sgker alltid & utvide stillinger ved ledighet. Organiseririg {
det blir tema i hgst/vinter 12/13. Faglig utvikling og internundervisning er vektlggiesoalet har (helt eller
delvis) s& langt i 2012 gjennomgatt farstehjelp, fagprogram, nytt lovverk, legemiddelrutiner, EQS, brannky
tvang/makt, sar, forflytningsteknikk, etikk og erngering. Stort fokus pa dokumentasjon pa fagprograms-Styr,
samtaleler i gang. Medarbeiderne framviser stor fleksibilitet for & ta inn pasienter faus/kjem nar behovet ¢
der.

@konomi

Nar sykehjemmet tar inn pasienter pa utskrivningsklardato (pasienter skrives tidligere ut fra sykehus) inn€
dette at pasienters sveert behandlings/pleietrengende. OHS har dermed liten mulighet for reduksjon av b
ning i ferietid eller ved fraveer, da dette gar pa bekostning av faglig forsvarlighet. OHS er ogsa i stexre gra
hengig av & ha riktig kompetanse pa plass, en sgiegfan sjeldnere erstas av en hjelpepleier eller assistent
Dette kunne i starre grad gjares tidligere. Dette igjen far negative konsekvenser for vikarbudsjettene- ved
hjemmet. OHS har i var hatt problemer med & re@miitspl.vikariat, dette fée til bruk av vikarbyra pa tross av
intensjon om & unngé det. At OHS har tatt inn sveert mange pasienter pénintgkdag fra sykehus, fagrer i sin
tur til at Oppdal kommune har reduserte utgifter i forhold til finansiering utskr.klare i forbindelseamédu-
lingsreformen. OHS har i 2012 ogsa i noen grad lagt inn pasienter finenbjesom ellers antagelig ville blitt lagt
inn pa sylkehus. Dette gjelder f.eks terminale kreftpasienter og pasienter med nedsatt/aifetesjonstilstander,
som har behov fdkorttidsoghold for & bli vurdert eller "'komme seg" far de evt. tilbakefgres til hjiemmet. Po
bidrag til medfinansieringsordningen.

OHS har etterslep pa overbelegg fra 2011 pa arets regndksp000). Omlegging av lgnnsperiode innebaerer
regnskapeinneholder 17 dager mer i vikarutgifter enn samme periode i fjor. Dette pa et tidspunkt med-hgay
vaer og mye leie av vikar.
OHS ser at utgifter til forbruk som medisiner, medisinske forbrarksyvask/rens tay gker. Budsjettpostene ef
gkt i innevaerenel &r, men budsjettrammen tillot ikke tilstrekkelig gkning. Man ser ogsd i forbindelse med S
handlingsreformen at svaert mange pasienter legges inn pd OHS med aktiv behandling initiert fra sykehus
innebaerer bruk av mer kostbare medisiner og prosedyre

Budsjettert egenbetaling gar i minu&§5.000) pga. redusert overbelegg fra 01.05.12 og variasjon i betating
ne. Egenbetaling for langtidsplass varierer etter pasientetekinkorttidsplass koster kr 138lggn. OHS héaper
at etterberegning for 2Qlvil minske avviket.

OHS ser at pasientbelegget endres til & bli mer behandbadgsmpetansekrevende, og er bekymret i forhold
budsjettering 2013. Dersom signalisert bevilgning i Handlingsplanen for & gke gmamiing gar til & dekke
opp underskdd i forbruksvarer og vikar, har OHS i realiteten svaert liten mulighet til & faktisk gke grunmben
ningen.
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Tertialregnskap for sykehjemmet

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett | Note
31.08.2012 31.08.2017 31.08.2012
372 Syke og fadehjem 2212023 21194444 925793 32181000 1
373 Dialysebehandling 122 207 105071 -17 136 0
374 Rantgen 58 725 89 308 30583 134 000
376 Legevaki og ngdmeldetjerste 45 843 35 996 -9 847 54 000
Sum ansvarsomrade 22 347 01¢ 21 424 817 -922 193 32 369 00¢
Forklaring pa budsjettavviket : .
Note Tidsforskyvning i forhold til periodebugc]isr,}ett JAwik med betydning for arsbudsjettet I“tak f°'f a overholde
nr. arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Variable tillegg, forventes me -318.000| Sykefraveer merforbruk -267.000| Fortsatt arbeid for red
malisering resten av aret basert Merforbruk medisin og med. -116.000| sert sykefraveer. Reduser
pa periodisering og erfaring fra forbruksvarer leie ved fraveer der det er
1 | tidligere &r. Vask/rens tay -98.000| faglig forsvarlig. Ikke
Egenbetaling -165.000| bruk av vikarbyra resten
av aret.
Sykehjemmet sitt disposisjosfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.08.2012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Dispossjonsfond Sykehjamet 0 0 0 0 0
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Aune barneskole

Ngkkeltall for enheten

2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 21813 23404 24588 24471
Fast ansatte 50 51 53 53
Faste arsverk 43 46 475 47 5
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 379 382 380 378
Kostnad pr elev 51 502 56 744 64 833 58 00(
Enhetsleder @yvind Melhus
FOkES' El:;:ls:;i Maleindikatorer RESUEL Tom. 2 M
omrade | ¢\t orer 2010 2011 | 50t | 2012
Brukertilfredshet
Trivsel med laererne 4.1 4 4.3
Mobbing 15 1,2 1,0
Faglig veiledning 3,6 3,8 4,0
Opplevd -
kvalitet Motivasjon 4,2 4,3 4.4
Sosial trivsel 4.3 4.5 4.5
Mestring 3,9 3,9 4.2
Elevdemokrati 3,3 3,7 4.0
% Fysisk leeringsmiljg 2,8 3,8 4,0
= Faglig kvalitet
@ Klagesaker ihht §9a 1 0
Klagesaker ihht §98 0 4 1 0
Nasjonal prgve regning 5.tr. 1,7 1,9 2,2
Malt | Nasjonal prave lesing 5.tr. 2,2 1,9 2,2
kvalitet | Nasjonale praver engelsk 5. tr. 2,1 2,1 2,2
Kartlegging lesing U.dir. 1. trinn 92 100 100 95
Kartlegging lesing U.dir. 2. trinn 98 92 91 95
Kartlegging regning U.dir. 2. trinn 87 75 75 95
Kartlegging lesing U.dir. 3. trinn 95 98 98 95
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 4,7 4,5
Innhold i arbeidet 4,9 4,5
Fysiske arbeidsforhold 5,2 5
Samarbeid med kollegaer 4,9 4,5
Opplevd - o
o kvalitet Mobbing, diskriminering 5,3 5,5
_g Neermeste leder 4.8 4.5
2 Overordnet ledelse 4 4
& Faglig og personlig utvikling 4,6 4,5
g Stolthet over egen arbeidsplass 51 4.5
Helhetsvurdering 4.8 4.5
Fraveer
MAlt Samlet fraveer 6,5 % 4.5 % 59 % 55 %
kvalitet Langtidsfraveer 57 % 3,9% 52% 4.7 %
Korttidsfravaer 0,8% 0,7 % 0,8 % 0,8 %
Deltidsstillinger
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tak i.

Fokus- Kriti ske Resultat Mal
omrade | SUksess Maleindikatorer Tom. 2.
Antall ansatt med mindre enn 50% 1 1 0 0
'g VAL Bevilgningene overholdes
a - - .
5 kvalitet LAVViK i forhold til budsjetramme 1,1% 1,0 % 2,4 % 0,0 %
=2
Q Tilleggsbevilgninger 0 0 0 0
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
- Elevundersgkelsen viser et stabilt godt niva. Vi er spesielt godt forngyd medtessuitmobbing.
Brukere - Nasjonale praver for 2012 gjennomfares i september og oktober.

- Vi er godt forngyd med kartlegging lesing3Ltrinn, men ser at vi har en utfordring i regning, noe vi har tat

Medarbeidere

- Medarbeiderundersgkelsen for 2012 er enna ikke gjennomfart.
- Sykefraveeret har gatt ned 2.tertial og vi neermer oss malsettingen for 2012.

@konomi

- Vi holder ossmnenfor budsjettet, men handlingsrommet i forhold til daglig drift er begrenset.

Tertialregnskap for Aune barneskole

Regnskap pr.| Budsjett pr. | Bud.avvik pr. | Arsbudsjett| Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2017
500 Aune barneskole 14 451 734 14 922 383 470649 23032000 1
501 SFO Aune 1381 302 1299 112 -82 190 1 700 00(Q
Sum ansvarsomrade 15 833 03¢ 16 221 495 388459 24 732 00(

Note Forklaring pé& budsjettavviket Tiltak for & overholde
nr. | Tidsforskyvning i forhold til periodebudsjett Awik med betydning for arsbudsijettet arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Fikk overfgrt midler i juni som 170 000| Ikke budsjettertmed refusjon 102 000
skal dekke restemie i SPK. for lokallagsleder i utdannirsg
Disse midlene ble periodisert p3 forbundet.
hele aret, men restpremien blir
ikke regnskapsfart far i dase
ber.
1 En el stgrre fakturaer som hgreg 170 000
august til har ikke kommet, bl.a.
skoleskyss og div. bagker og
arbeidsmateriell, samt diverse
mindre avvik.
Leerlingetilskudd fart pa skolen, 28 000
budsjettert pA SFO, omposteres
Aune barneskole sitt dispossjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt
Saldo Saldo Av dette ponert, men til nye en-
31.12.2011 31.08.2012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Aune Ipaeskole 516 827 516 827 516 827 0 0
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Vollan skole
Ngkkeltall for enheten
2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 6 319 6 586 6 455 6 201
Fast ansatte 15 15 14 15
Faste arsverk 12,98 12,98 10,75 10,65
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 85 80 69 72
Antall SFGbarn 11 8 8 9
Elever pr laerer i ordinger undesning 13,2 11,5 13
Elever pr laerere totalt 11 9,5 11,5
Andel elever med spesialungisning 9 % 8 % 4% 6 %
Enhetsleder Kjell Jgrstad Braut
Kriti ske Resul Mal
('):nilr(g §e suksess | Maleindikatorer ) == T.o.m. 2. .
T 010 2011 tertial 2012 2012
Brukertilfredshet
Trivsel med laererne 3,8 4,3 4,2 4.4
Mobbing 1,3 1,2 1,1 0,0
Faglig veiledning 3,2 3,7 4,1 4,0
Opplevd —
kvalitet Motivasjon 4,2 4,1 3,9 4,2
Sosial trivsel 4.3 4.4 4.6 4.5
Mestring 3,8 3,9 3,7 4,0
Elevdemokrati 2,9 3,3 4,1 4,0
% Fysisk leeringsmiljg 3,5 2,8 4,1 3,5
= Faglig kvalitet
@ Klagesaker ihht §9a 0 0 0 0
Klages&er ihht §9a3 0 0 0 0
Nasjonal prgve regning 5.tr. 2,4 2,2
Malt | Nasjonal prgve lesing 5.tr. 2,3 2,2
kvalitet | Nasjonale praver engelsk 5. tr. 2,6 2.2
Kartlegging lesing U.dir. 1. trinn 92 % 90 %
Kartlegging lesing U.dir. 2. trinn 100 % 90 %
Kartlegging regning U.dir. 2. trinn 97 % 90 %
Kartlegging lesing U.dir. 3. trinn 85 % 90 %
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 5,1 4,5
Innhold i arbeidet 5,2 4,5
Fysiske arbeidsfiold 5,4 4,5
Samarbeid med kollegaer 5,7 5,5
) Opplevd ; .
g kvalitet Mobbing, diskriminering 57 4,5
I3 Neermeste leder 53 4,5
& Overordnet ledelse 4 4,5
g Faglig og personlig utvikling 4,2 4,5
Stolthet over egen arbeidsplass 5,4 4,5
Helhetsvurdering 53 4.5
MAlt Fraveer
kvalitet Samlet fraveer 7.4 % 4.6 % 12,5 % 5,0%
Langtidsfraveer 6,6 % 3,9% 11,1 % 4.5 %
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Fokus- Kriti ske _ Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer S — T.o.m. 2. S
faktorer tertial 2012
Korttidsfraveer 0,8 % 0,7 % 1,4 % 0,5%
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 50% 1 2 1 0
Bevilgningene overholdes
= Awvik i forhold til budsjetramme -0,4 % -0,7% 4,9% 0,0%
2 Malt | Tilleggsbevilgninger 0 0
_g kvalitet | Kostnadseffektiv drift
Kostnad pr elev 78 125 90 617 80 000
Kostnad pr SF&barn 55193 42 997 55 000

Fokusomréde Kommentarer til resultatene

Elevundersgkelsen gjennomfgart, jevnt over gode resultater for enheten. Resultater ift kartlegginger forel

ERCL ikke far senere

Medarbeidere | Hayt sykefraveer skyldes langtidssykmeldinger som ikkenban sammenheng med arbeidsplassen

Overskudd pa 3,1% pr dd. Dette skyldes i hovedsak reduserte lgnnskostnader for hgsten 2012 da msn

2l set skoledret ift budsjett 2013. 1 tillegg er leasing av pc'er utsatt til oktober.

Tertialregnskap for Vollan skole

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsijett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2012
510 Vollan skole 3 671 257 3788 353 117 096 5985 000 1
511 SFO Vollan 114 962 193 331 78 369 286 000
Sum ansvarsomrade 3786 219 3981 684 195 465| 6 271 000
Note Forklaring pa budsjettavviket T T v el e
nr. | Tidsforskyvning i forhold til period ebudsjett Awik med betydning for arsbudsjettet arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Datakommunikasjon, utsatt 13.000| Reduserte Ignnskostnader haq 150.000
ordningen med leasing til oktobe tilpasninger til skolearet 2013

Vollan skolesitt disposisjonsfond

Vedtatt dis- Disponibelt
Saldo Saldo Av dette ponert, men til nye en-
31.12.2011 31.08.2012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Vollan skole 0 0 0 0 0
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Drivdalen skole

Ngkkeltall for enheten

2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 4174 4091 5081 4 969
Fast ansatte 11 11 11 10
Faste arsverk 7,49 7,49 8,14 8,05
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 47 52 46 41
Antall SFObarn 12 12 9 4
Elever pr leerer i ordinaer undgésning 15,4 15,3 14
Elever pr leerere totalt 13,9 10,9 9
Enhetsleder Beate Lauritzen Andel elever med spesialundisning 0 % 2 % 8 % 10%
Fokus. | Kritiske | Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer 0 L T.o.m. 2. T
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
Trivsel med laererne 3,5 4,5 4,2 4,5
Mobbing 1,2 1,3 1,3 0,0
Faglig veilelning 3,4 4 3,9 4,5
Opplevd -
kvalitet Motivasjon 4,4 4,5 4 4,5
Sosial trivsel 4,5 4,8 4,2 4,8
Mestring 3,9 4,1 4 4,1
Elevdemokrati 3,9 4,1 4,1 4,1
% Fysisk laeringsmiljg 3,1 3,6 3,1 3,6
= Faglig kvalitet
@ Klagesaker ihht §9a 0 1 0
Klagesaker ihht §98 0 0 1 0
Nasjonal prgve regning 5.tr. 2,2
Malt | Nasjonal prgve lesing 5.tr. 2,2
kvalitet | Nasjonale praver engelsk 5. tr. 2,2
Kartlegging lesing U.dir. 1. trinn 86 % 86 % 100 % 100 %
Kartlegging lesing U.dir. 2. trinn 84 % 86 % 86 % 100 %
Kartlegging regning U.dir. 2. trinn 50 % 86 % 86 % 100 %
Kartlegging lesing U.dir. 3. trinn 80 % 86 % 100 % 100 %
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 4,4 4,0
Innhold i arbeidet 4,9 4,0
Fysiske arbeidsforhold 4,2 4,0
Samarbeid med kollegaer 5,6 6,0
Opplevd - T
o kvalitet Mobbing, diskriminering 5,6 4,0
% Neermeste leder 4,9 4,0
I3 Overordnet ledelse 3 4,0
& Faglig og personlig utvikling 4,3 4,0
% Stolthet over egen arbeidaps 5 4,0
Helhetsvurdering 4,6 4,5
Fraveer
MAlt Samlet fraveer 7,2% 9,8 % 13,0 % 6,0 %
kvalitet Langtidsfraveer 5,9 % 0,7 % 11,7 % 5,0%
Korttidsfravaer 1,3 % 9,1% 1,3 % 1,0%
Deltidsstillinger
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Fokus- Kriti ske Resultat Mal
omrade | SUksess Maleindikatorer Tom. 2.
Antall ansatt med mindrenn 50% 1 0 1 0
Bevilgningene overholdes
'g VAL Awvik i forhold til budsjetramme -4,3 % 43 % 01% 0,0 %
a ) S
é kvalitet LTilleggsbevilgninger 140 000 0 0
Q Kostnadseffektiv drift
Kostnad pr elev 101 000] 113 000 110 000

Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Opplevd kvalitet elevundersgkelsen ble gijennomfart 1hai Resultatet p& punktene er varierende, og noe
lavere enn i 2011. Dette blir tatt tak i og arbeidet med pa enheten.

Brukere Kartlegging av 13.trinn regning og léag viser gode resultater. Fa elever pr. gruppe gir hgye prosentvise {
Nasjonale prgver 2012 gjennomfares i september/oktober. Resultatene vil ikke bli offentliggjort nar de e
pa grunn av at enheten har faerre enn 10 elever pa 5.trinn.

Medarbeiderundersgkelsen er ikke gjennomfart i 2012, men det arbeides med oppfelging av resultateng
undersgkelsen i 2011. Fokusomrader er organisering av arbeidet og faglig personlig utvikling.

Medarbeidere Ny medarbeiderundersgkelse gjennomferes varen 2013
Sykefraveeret ligger hgyt. Dette er resultat av langtidssykemelding som ikke er arbeidsrelatert. (f4 ansatt
hgye prosentvise resultat )

Resultat for ansvarsomra 2 21 r 2.kvartal er i balan

Bkonomi esultat for ansvarsomrade 520 og 521 ette artal er i balansé3{+kB)

Tertialregnskap for Drivdalen skole

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett Note
31.08.2012 31.08.2012 31.08.2012
520 Drivdalen skole 3176 887 3079576 -97 311 4804 00(Q
521 SFO Drivdalen 46 582 147 324 100 742 218 000 1
Sum ansvarsomrade 322346 3226 900 3431 5022 000
Note Forklaring pa budsjettavviket Tiltak for & overholde
nr. | Tidsforskyvning i forhold til period ebudsjett Awik med betydning for arsbudsjettet arsbudsijettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Langstidssykemelding av lede 100.000
1 (Fra september 2011)
Vikar er leid inn kun i deler av
stillingen.
Drivdalen skole sitt dispossjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.082012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsbnd Drivdalen skole 580 424 580 424 149 000 0 431 424
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Mldtbygda skole Ngkkeltall for enheten
2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 5 708 5779 5 449 5539
Fast ansatte 15 15 13 13
Fastedrsverk 11,23 11,23 7.9 10,2
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 63 61 55 55
Antall SFObarn 5 5 3 6
Elever pr lzerer i ordinger undervisning 11,8 14,2 13,2 12
Sl = Elever pr leerere totalt 9,2 12,2 10,4 9
Enhetsleder Geir Karlsen Andel elever med spesialundervisning 9,80% 8,20 % 5,5% 7 %)
Fokus. | Kt ske | Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer T.o.m. 2.
faktorer 2010 20 tertial 2012 2012
Brukertilfredshet
Trivsel med leererne 3,5 3,5 3,9 3,7
Mobbing 1,3 1,7 15 1,0
Fagig veiledning 3 3,3 3,4 3,5
Opplevd o
kvalitet Motivasjon 4 3,9 4,1 4,1
Sosial trivsel 4,1 4,2 4,3 4,3
Mestring 4,1 3,5 3,7 4,0
Elevdemokrati 3,3 3,9 3,7 4,0
o Fysisk laeeringsmiljg 3,1 3,1 3,8 3,2
% Faglig kvalitet
@ Klagesaker ihht §9a 0 0 0 0
Klagesaker ihht §98 0 0 0 0
Nasjonal prgve regning 5.tr. 2,2
Malt | Nasjonal prgve lesing 5.tr. 2,2
kvalitet | Nasjonale praver engelsk 5. tr. 2,2
Kartlegging lesing U.dir. 1. trinn 100 %
Kartlegging lesing U.dir. 2. trinn 100 %
Kartlegging regning U.dir. 2. trinn 100 %
Kartlegging lesing U.dir. 3. trinn 100 %
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 4,8 5
Innhold i arbeidet 5,2 2]
Fysiske arbeidsforhold 4,0 3
Opplevd Samarbeid med kollegaer 5,3 5
© kvalitet Mobbing, diskriminering 53 6
g Neermeste leder 4,8 5
I3 Overordnet ledelse 3,7 5
& Faglig og personlig utvikling 4,6 5
§ Stolthet over egen arbeidsplass 5,2 5
Helhetsvurdering 53 5
Fraveer
. Samlet fraveer 12,2 % 13,3% 29% 6,0 %
at [ Langtidsfraveer 11,2%|  12,6% 26%  50%
Korttidsfravaer 1,0 % 0,9% 0,2 % 1,0%
Deltidsstillinger
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Fokus- Kriti ske Resultat Mal
omrade | SUksess Maleindikatorer Tom. 2.
Antall ansatt med mindre enn 50% 2 1 1 1
Bevilgningene overholdes
= Awvik i forhold til budsjetramme 1,3% 0,3% 6,7 % 0,0 %
g Mé’\_lt Tilleggsbevilgninger 0 0 0 0
& kvalitet | Kostnadseffektiv drift
Kostnad pr elev 96 891| 104 434 95 000
Kostnad pr SF&barn 49 183 46 971 45 000
Fokusomrade | Kommentarer til resultatene
Elevundersgkelsen: Resultatene fra 2012 viser at vi pa de fleste omradene har nadd/er foran malsetting
hadde for perioden. Det er bade et resultat fra satsingen pa "Vurdering for leering” lbgigharbeid over d.
| forhold til mobbing viser resultatet bedring, men vi er ikke i mal. Skolen har nulltoleranse for mobbing. |
Brukere forebyggende arbeid benytter vi "Zippys venner-#lklasse. Vi har ogsa "Var stil" som er et lokalt opplegd

som involverer hele skolen.

Resultatene fra nasjonale praver for 5. klasse er unntatt offentlighet, ogsa for 2012 (som vi er i ferd med
nomfgre nd). Dette gjelder ogsa resultater fra kartlegging lesi®igiinn og kartlegging regning for 2. trinn.
Resultatene er unntattfeftlighet da feerre enn 10 elever deltok.

Medarbeidere

Her har vi jevnt over gode resultater. Vi har tatt opp resultatene og iverksatt tiltak, spesielt rettet mot inte
kommunikasjon. Medbeiderundersgkelse for 2012 gjennomfgres i uke 43 og 44.

@konomi

Her har vi per et totalt avvik p& 242 000 kr for ansvarsomradet og 304 000 kr for Midtbygda skole alene.
kommentarmal for detaljer og tiltak.

Tertialregnskap for Midtbygda skole

Regnskap pr.| Budsjett pr. | Bud.awvik pr. | Arsbudsjett| Note
31.08.2012 31.08.2017 31.08.2012
530 Midtbygda skole 3074764 3378929 304 165 5267000 1
531 SFO Midtbygda 146 602 125 863 -20 739 186 000
532 Haugen Gard Leirskole 133 109 91 969 -41 140 147 000
Sum ansvarsomrade 3 354 475 3 596 761 242 2% 5 600 00@

Note Forklaring pé& budsjettavviket Tiltak for & overholde
nr. | Tidsforskyvning i forhold til periodebudsjett Awik med betydning for &rsbudsjettet arsbudsijettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Kompetanseutvikling ikke igaj 10.000| Vakanse stilling 264.000| Dker tilsetting med 50 %
satt. Skal brukesl felles prosjekt septemberdesember
for Oppdalssklen "Vurdering for
leering” 15.000
1 Refusjon fra Hagskolen i Tel
mark for utgifter som pélaper
farst i september
Midtbygda skolesitt dispossjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt
Saldo Saldo Av dette ponert, men til nye en-
31.12.2011 30.04.2012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Midtbygda skole 224 995 224 995 166 000 0 58 995
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Lanset skole

Ngkkeltall for enheten

2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 3 69§ 3515 3694 3594
Fast ansatte 9 9 9 9
Faste arsverk 5,6 5,6 5,79 55
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 30 30 27 27
Antall SFObarn 0 0 0 0
Elever @ laerer i ordineer undaeisning 10 8,9 5,5 8,9
Elever pr leerere totalt 10 8,9 5,5 8,9
Enhetsleder Jens Hunrtad Andel elever med spesialundisning 6,709 6,70% 7,409 3,30 %
Fokus. | Kt ske | Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer T.o.m. 2.
faktorer 2010 20 tertial 2012 2012
Brukertilfredshet
Trivsel med leererne 4,3 4,6 4,5
Mobbing 1,0 1,0 0,0
Faglig veiledning 4,0 4,2 4,3
Opplevd -
kvalitet Motivasjon 4,4 4,2 4,3
Sosial trivsel 4,3 4,6 4,7
Mestring 3,7 3,9 4,0
Elevdemokrati 3,8 4,2 4,3
% Fysisk leeringsmilja 4,0 4,0 4,1
= Faglig kvalitet
@ Klagesaker ihht §9a 0 0 0 0
Klagesaker ihht §98 0 0 0 0
Nasjonal prgve regning 5.tr. 1,7 1,8 2,2
Malt | Nasjonal prgve lesing 5.tr. 1,3 1,8 2,2
kvalitet Nasjonale paver engelsk 5. tr. 1,5 1,8 2,2
Kartlegging lesing U.dir. 1. trinn 100 % 100 % 100 % 100 %
Kartlegging lesing U.dir. 2. trinn 100 % 100 % 90 % 100 %
Kartlegging regning U.dir. 2. trinn 100 % 100 % 100 % 100 %
Kartlegging lesing U.dir. 3. trim 100 % 100 % 100 % 100 %
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 5,2 5
Innhold i arbeidet 53 5
Fysiske arbeidsforhold 5,2 6
Opplevd Samarbeid med kollegaer 5,7 5
% kvalitet Mobbing, diskriminering 5,8 6
% Neermeste leder 5,4 4
-?U Overordnet ledelse 4,2 4
5 Faglig og personlig utvikling 5,2 5
= Stolthet over egen arbeidsplass 5,2 5
Helhetsvurdering 5,5 4
Fraveer
Malt | Samlet fraveer 2,7 % 72 % 0,4 % 2,0%
kvalitet | |_angtidsfraveer 26%|  7,2% 0,4 % 1,0 %
Korttidsfravaer 0,1% 0,0 % 0,4 % 0,1 %
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Fokus. | Kt ske | Resultat Mal
omrade | SUksess | Maleindikatorer S — T.om. 2. S
faktorer tertial 2012
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 50% 2 2 2 1
Bevilgningene overholdes
= Awvik i forhold til budsjetramme 0,8 % 11 % 6,5 % 0,0%
g k\%\?lttet Tllleggsbevngn!nge_r 0 0 0 0
= Kostnadseffektiv drift
Kostnad pr elev 96 891| 136 814 95 000
Kostnad pr SF&barn 49 183 0 0 45 000
Tertialregnskap for Lgnset skole
Regnskap pr.| Budsjett pr. | Bud.avvik pr. | Arsbudsjett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2017
540 Lgnset skole 2124 700 2 262 686 137 986 3633000 1
541 SFO Lgnset 0 0 0 0
Sum ansvarsomrade 2124 700 2 262 686 137 986 3 633 000

NOte Forklaring pé. budeettaVViket Tlltak for é OVerhOIde
nr. | Tidsforskyvning i forhold til period ebudsjett Awvik med betydning for arsbudsijettet arsbudsijettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Leererresurser 1.8.31.12 er ikke 110000 Erfaringsmessig ma en
1 | fullt ut med pa grunn av sen ha en buffer ved aret
tilsetting. slutt for & lande trygt.
Lgnset skolesitt disposisjorsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 30.04.2012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Lgnset skole 282 925 282 925 108 000 174 925
Ungdomsskolen
Ngkkeltall for enheten
2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 20 489 21 975 23 291 24 261
Fast ansatte 46 46 48 45
Faste arsverk 41,89 41,89 43,49 37,01
Andre ngkkeltdlom enheten:
Elevtall | 260 267 273 252

Enhetsleder Havard Melhus
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Fokus. | Kriiske | Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer S — T.o.m. 2. S
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
Sosial trivsel 4,4 4,2 4,4
Opplevd| Trivsel med leererne 4,1 3,6 4,1
kvalitet | Mobbing 1,1 1,6 1,1
Faglig veiledning 3,4 3,1 3,6
° Motivasjon 4,1 3,8 4.1
[ Faglig kvalitet
% Grunnskolepoeng avgangeetr 41,4 41,9 41
Nasjonal prgve regning 8.tr. 3,4 3,1 3,4
Malt | Nasjonalprgve lesing 8.tr. 3,4 3,1 3,4
kvalitet | Nasjonal prave engelsk 8.tr. 3,2 2,8 3,3
Nasjonal prgve regning 9.tr. 3,7 3,5 3,7
Nasjonal prgve lesing 9.tr. 3,9 3,7 3,7
Andel med direkte overgang til vg 98 98
Medarbeideitfredshet
Organisering av arbeidet 4,8 4,5
Innhold i arbeidet 5 4,5
Fysiske arbeidsforhold 4.7 4.5
Samarbeid med kollegaer 5,2 4.5
Opplevd - o
kvalitet Mobbing, diskriminering 5,4 55
g Neermeste leder 5,1 4.5
% Overordnet ledelse 4,5 4
-c% Faglig og personlig utvikling 5 4,5
5 Stolthet over egen arbeidsplass 5,2 4.5
= Helhetsvurdering 4,9 4.5
Fraveer
Samlet fraveer 5,6 % 59 % 7,1% 5,0%
Malt | Langtidsfraveer 5,0 % 52 % 6,1 %
kvalitet | Korttidsfravee 0,7 % 0.7% 1,0 %
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 50% 1 2 2 1
= Bevilgningene overholdes
2 Malt | Awvik i forhold til budsjetramme 0,4 % 1,4 % 6,3 % 0,0 %
g kvalitet | Kostnadseffektiv drift
Kostnad pr.elev 85 483 85 556 90 000
Fokusomréde Kommentarer til resultatene
Vi hadde et meget godt leeringsresultat pa 10.trinn i &r. Dette ser vi bade p& eksamensresultater og goun
eng som er offentliggjort pa skoleporten. Oppdal ungséoie hadde gjennomsnitt 41,9 grunnskolepoeng i g
Gjennomshnittet nasjonalt var 40,0 (tall for direkte overgang til vg finnes bare t.0o.m. 2010 pa skoleporten,
er disse kolonnene tomme i 2011 og 2012).
De tallene som er offentlige i elevundersgkelsen er résnokga 10.trinn skolearet 2011/12. Resultatet viser
Brukere ingen store variasjoner i forhold til tidligere &r ved Oppdal ungdomsskole og de nasjonale resultatene fra

Resultatene legges fram for perdeti september. Vi vil rette fokuset mot bl.a. mobbiteg vi ser en liten
wkning p& 10 trinn 2011/12. Man skal ta alle resultat alvorlig, men funn i undersgkelsen gjgr at man bk
som og lurer p& om samtlige har svart aerlig. Det er uansett noe man ma jobbe med og en ma ha fekus f
byggende tiltak.

Resultatene pa Nasjonale prgver pa 9.trinn 2011 er vi godt forngyd med. Resultatene viser at det har bli
det grundig med basisferdighetene. Resultatene pa 8.trinn 2011 er bra, men viser at vi ma arbeide syste|
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malrettet med basisferdigheterDet innebeerer f.eks. at det jobbes med lesestrategier i flere fag. Resultate
Naspnale pragver hgsten 2012 vil veere klare i Igpet av oktober/november.

Medarbeidere

Resultatet p4 medarbeiderundersgkelsen 2011 er vi meget godt forngyd med. Resrlteftet med tillit-
valgt og med personalet. Inntrykket er at medarbeiderne kjenner seg igjen i resultatene.

@konomi

Positivt avvik ved ungdomsskolen skyldes periodiseringa. Negativt avvik vednepkdeeringa skyldes bl.a.
sen utbetaling av statstudd. Dette er forklart nedenfor.

Tertialregnskap for ungdomsskolen

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2012
550 Ungdomsskolen 14 100 57¢ 15 666 889 1566 311 24565000 1
551 Voksenoppleaerig 579 275 -4 582 -583 857 0 2
Sum ansvarsomrade 14 679 853 15 662 3071 982 454 24 565 000

i Forklaring pa budsjettavviket Tiltak for & overhol-
Tidsforskyvning i forhold til periodebu dsjett Awik med betydning for arsbudsjettet . )
nr. de arsbudsjetet

Arsak Belgp | Arsak Belgp

Det er forelgpig en del til gode pA SPi  191.000| Budsjettmidler for en dti 364.000

erfaringer fra i fjor tilsier at det ved ling vedr grunnskoleopp-

arsskiftet vil g& ut mer enn det ercbu ring for voksne har blitt satt

sjettert med p& denne posten. pa feil ansvarsomréde,
overfgres til ansvar 551 i
budsjettreg. Il
Det er budsjettert med noe
100 % stillinger som viste 900.000

1 seg & ikke bli fullt 100%.

Dette er ca.1,9 stilling til
sammen. Dette utgjer en
besparelse pa ca.800 000.
Resterende har blitt dekt
med egne vikarer d.v.s.
leerere som har en vikage
surs i stillinga si. Det utgjar
ca.100 000.

Statstilskuddet kommer som to uthet -210.000| Budsjettmidler for en dti -364.000

linger. 519 900,blir overfgrt i septm- ling vedr grunnskoleopp-

5 ber. Dette var for sent til at defelmed ring for voksne har blitt satt

i regnskapet pr.31.8. Feil periodisert pa feil ansvarsomrade,
overfgres til ansvar 551 i
budsijettreg. Il

Ungdomsskolen sitt dispoisjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.082012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Ungdosakolen 1292 051 1292051 728 000 300 000 264 051
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Kommunale barnedyer

Ngkkeltall for enheten

2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 2 39(Q 2 437 10 454 10500
Fast ansatte 30 30 33 30
Faste arsverk 25,6 25,9 25,5 26,3
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall barn 114 11 105 102
Antall plasser omregnet til over 3 ar 120 130 119 119
Antall kommunale barnehager 3 3 2 2
Andel ansatte med fgrskoleleererutdan 45 9% 48 % 49 % 51%
Andel ansatte med fagarbeiderutdannir] 46 % 43 % 38 % 38 %
Andel menn i faste stillinger 0% 380% 380% 3,80%
Enhetsleder Dordi Aalbu Leke og oppholdsareal pr plass 5,6m2 56m? 4,0n? 4,0n?
Fokus- Kriti ske o Resultat Mal
omride suksess | Maleindikatorer S Sl T.o.m. 2. G
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
Resulat for brukerne 4.9 49
Trivsel 4.9 5,0
Opplevd Brukermedvirkning 4.5 4,6
kvalitet Respektfull behandling 5,1 5,2
Tilgjengelighet 54 5,5
Informasjon 4.4 47
o Fysisk miljg 4,6 4,9
% Generell farnaydhet 4,9 5.2
o5 Behowsdekning
Kapasitetsutnyttelse 100 % 100 % 100 %
Faglig kvalitet
Malt Antall individuelle barnesaraier med 5aringer pr.barn 1 1 2
kvalitet | Andel barnehager m/systematiske metoder for lgtle
ging av sprakutvikling 100 % 100 % 100 %
Pedaggandel 49,20 % 50,50 % < 50%
Antall avklaringssamtaler og utviklingssamtaler pr.
ansatt 1 4
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 4,7 4,5
Innhold i arbeidet 4,9 4,9
Fysiske arbeidsféwold 4,3 4,1
Samarbeid med kollegaer 4,8 5,0
Opplevd - T
% kvalitet Mobbing, diskriminering 5 4.8
% Neermeste leder 4.8 4.5
}% Overordnet ledelse 4 3,9
5 Faglig og personlig utvikling 4,8 4,3
= Stolthet over egen arbeidsplass 51 4,7
Helhetsvurddang 51 4.5
Fraveer
Malt | Samlet fraveer 6,6 % 10,0 % 7,0 % O 6|
kvalitet | | angtidsfraveer 7.6 % 4,1%
Korttidsfravaer 2,5% 31%
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Fokus- Kriti ske _ Resultat Mal

omride suksess | Maleindikatorer o0 T.o.m. 2.

faktorer 10 2011 | tertial 2012 | 2012

Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindre enn 50% 0 1 1 0
Bevilgningene overholdes

g g LWk forhold til budsjetramme 0,4 % 1,4 % 2,7% 0,0 %

é kvalitet |Kostnadseffektiv drift

Q Kostnad pr. plass under 3 ar 148 289
Kostnad pr. plass over 3 ar 71 389

Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Brukerundersgkelse for foreldre 2012 vil bli gjennomfgart uke 46 og 47. Brukerundersgkelsen hgsten 201
hay brukertilfredshet. Resultatet er drgftet i samarbeidsutvalgene og en har spesigitrkot seg om omradet
Informasjon; hvordan gi informasjgré en god og effektiv mate og hva er passe mengde informasjon for ¢
enkelte.

Brukere De kommunale barnehagene har hatt fullt belegg hele perioden, dette har fart til at en veert ngdt til & av
sakere. Smasgsken har ikke fatt plass pa gnsket tidspunkdaBrstar 17 barn pa venteliste til Hagmo larn
hage og 4 barn til Pikhaugen barnehage.

Stor gkning i andel-Aringer gjar det utfordrende & opprettholde kvaliteten med dagens bemanningsnorm
ogsa en sterk gkende tendens i antall barn med enkeltfedsglesialpedagogisk hjelp.
Medarbeiderundersgkelsen hasten 2011 viste hay skare pa alle omrader. | pets@ramkommet fram til &
fortsatt ha hgyt fokus pa faglig og personlig utvikling, mt@de der barnehagene utmerket seg medskénge.
Forbedringspunktet som ble valgt er samarbeid med kolleger. Det er brukt tid pa & jobbe seg inn i rly pe

Medarbeidere gruppe etter at Sildrevegen barnehage ble nedlagt hgsten 2011.

Sykefraveeret 18 hgyt i 1.tertial, men har vist en klar nedgang i 2.t&sidiiftshelstjenesten har veert inne for
se pa ergonomi. Mange sma barn og barn med nedsatt funksjonsevne gir gkt risiko for fysisk slitasje-ho
nalet- viktig med hjelpemidler og hgyebissthet om arbeidsstillinger.

@konomi Positivt avvik skyldeperiodisering. Se egen budsjettavviksfarkig.

Tertialregnskap for de kommunale barnehagene

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2012
560 Pikhaugen barnehage 3615 319 3613182 -2 137 5561 000
562 Hggmo barnehage 2 946 538 3129 959 183 421 4 880 000Q 1
564 Sildrevegen barnehage 0 0 0 0
566 Apen barnehage 35517 37 745 2228 59 000
Sum ansvarsomrade 6 597 374 6 780 886 183 512 10 500 00(¢
Note Forklaring pa budsjettavvi ket Tiltak for & overholde
nr. | Tidsforskyvning i forhold til periodebudsjett Awvik med betydning for arsbudsijettet arsbudsjettet
Arsak Belap | Arsak Belap
Underforbruk pa lgnn Hagmo 200.000| Vil jevne seg tii hgs-
1 barnehage varhalvaret i forhold halvaret pga. gkning av
til budsjett. stillinger i fht. enkeltve-
tak.
De kommunale barnehagenes disposisjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.082012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond komomale banehager 458 271 458 271 302 000 1714 154 557
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Kommunalteknikk

Ngkkeltall for enheten

2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammé1.000 kr) 2 581 2 657 2729 2 795
Brutto utgifter selvkostonddene. 1.000 4 24827 25314 26 00§ 26 46(
Fast ansatte 12 12 12 12
Faste arsverk 11,27 11,27 10,2 11,27
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall km veg grusdekke 24 23 22 21
Antall km veg asfaltdekke 48 49 50 51
Antall parkeringsplasser 210 210 210 210
Antall veg og gatelyspunkter 807 817 817 817
Antall vannforsyningsabonnenter 2 223 2 256 2 317 2 365
Antall slamtgmmealprivate anlegg 900 869 870 870
Antall avigpsabonnenter 2 353 2 395 2 469 2 527
Enhetsleder Thorleif Jacobsen  [Antall avfallsab Bolig/leiligheter 2533 2561 2581 2605
Antall avfallsab Fritidsboliger 3122 3226 3 321 2 371
Fokus- | Krtiske | Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer Sl . Tom 2. —r
faktorer tertial 2012
Brukertilfredshet
Standard pa vegeg gater 3,4 >3,5
Tilrettelegging for fotgjengere 4 >3,5
Opplevd . .
kvalitet Tilrettelegging for syklister 3,9 >3,5
Kvaliteten pa drikkevannet 5,7 >4
Muligh. For sortering av avfall for gjenv. 5 >4
o Henting av hushahingsavfall 4,7 >4
% Faglig kvalitet
@ Antall timer stengt veg 92 0 0
Lekkasje vannléninger % 37% 38 % 35%
Malt | Antall abonnenttimer uten vann 40 50 0 15
kvalitet | Antall ikke tilfredsstillende vannpraver 0 0 0 0
Antall kjellerovesvgmmelser avigp 2 0 0 0
Oppfyllelse konesjonskrav utslipp RA Tilfredsst,| Tilfredsst| Tilfredsst.| Tilfredsst.
Gjenvinningsgrad avfall % 70 % 86 % 84 % 71 %
Medarbeidertilfredhet
Organisering avrheidet 3,8 >4
Innhold i arbeiét 4,2 >4
Fysiske arbeidsfiold 3,9 >4
) Samarbeid med kalyjaer 3,9 >4
g Opplgvd Mobbing, diskrimirering 4,2 >5
> kvalitet : :
% Neermeste leder 3,1 >4
5 Overordnet ledelse 3 >4
= Faglig og personlig utvikling 4,2 >4
Stolthet over egen arbeidspta 4,3 >4
Helhetsvurdering 3,8 >4
Malt | Fraveer
kvalitet | samlet fraveer 131%| 11,1% 3,6 % 6,0 %
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Fokus- Kriti ske | Resultat Mal
omréde suksess | Maleindikatorer Sl o~ Tom 2. S
faktorer tertial 2012
Langtidsfraveer 12,4 % 9,9 % 0,8 % 55 %
Korttidsfraveer 0,7 % 1,3% 28% 0,5%
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindrene 50% 1 1 1 1
Bevilgningene oveholdes
Awvik i forhold til budsjettramme 1,6 % 1,4 % 30,8% 0,0%
Kostnadseffektiv drift
= Drift-og vedlh. Veg, kr. /lkm veg 41 946 42 842 36 629 53 806
=) Malt | Drift-og vedlh. Park.plassekr./pl. 385 742 943 1810
g kvalitet | prift-og vedin.vegog gatelys, kr./pkt. 625,5 730 452 973
Drift- og vedlh. Vann, kr./ km. Ledning 79172 83 930 50 114 87 479
Drift- og vedlh. Slentgmming, kr./anlegg 1686 1299 1561
Drift- og vedlh. Allgp, kr/ km. Ledning 117 013 113 274 65 531 107 667
Drift- og vedlh. Afall, kr. / tonn 2631 2 264 2028 2190
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Brukere Ingen nye brukerundersgkelser i 2012

Medarbeidere

Sykefraveeret har gatt ned til 3,6% (13,12010 og 11,1 2011)

@konomi

Ekstraordineer vinter med mye sng har fart til hayere utgifter til snarydding. @vrige virksomhetsomrade
sjglkostomrader viser positivt resultat.

Tertialregnskap for kommunalteknikk

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsijett | Note
31.08.2017 31.08.20172 31.08.2012
610 Kommunale veger 2 484 403 227943 204972 3139000 1
612 Parkeringsplasser 52 620 247 707 195 087 173 000 2
613 Veg og gatelyse 309 052 439 895 130 843 603000 3
614 Vannverk -690496 71541 762 037 -332000 4
616 Slamtgmming 1130 326 1 057 029 -73 297 -48 000
617 Avlgp og rensing -461 696 -177 296 284 400 -398 000 5
618 Avfallshandtering 972 047 1566 772 594 725 -332 000 6
Sum ansvarsomrade 3 796 256 5 485 079 1 688 823 2 805 000
Forklaring pa budsjettavviket
Note — — - : : : : 5 : Tiltak for & overholde
nr. Tidsforskyvning i forhold til periodebu dsjett Awvik med betydning for arsbudsjettet e
Arsak Belap | Arsak Belap
Hgyere utgifter til vintervedi -308.000
1 kehold av veger so skyldes
ekstraordinaer vinter med myg¢
sngrydding
Ikke mottatt faktura for komm 133.000| Lavere utgifter til vedlikehold 44.000
nal medvi r knign
2 prosjekto 14.000
Ikke mottatt faktura for feste av
grunn
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Forklaring pa budsjettavviket
Note Tidsforskyvning i forhold til periodebu dsjett Awik med betydning for arsbudsjettet Ui iy L avEieEe
nr. arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Lavere utgifter til stsm 111.000
3 Lavere utgifter til materiell og 22.000
drift- og vedlikehold
Ikke mottatt faktura for ved|i- 69.000| Lavere utgifter til verktay, 330.000
hold EDB og renhold redskap, materiell og drifog
vedlikehold 156.000
4 Hgyere gebyrinntekt grunnet 41.000
starre forbrulflere abonnente
Lavere utgifter til prgvetaking
(nytt anbud/kontrakt)
Hgyere gebyrinntekt grunnet 172.000
5 starre fabruk/flere abonnente|  145.000
Hayere gebyrinntekt grunnet
privat tamming
Mottatt transportutjaning NIR 196.000| Lavere utgifter levering avfall 358.000
tidligere enn forutsatt Hgyere gebyrinntekt grunnet 163.000
6 privat tamming 93.000
Hayere gebyrinntekter
pga.flere abonnenter

Kommunalteknikk sitt disposisjonsfond

Vedtatt dis- Disponibelt til

Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.08.2012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Kommurhizknikk 1421 769 1160 461 84 000 450 000 626 431

Bygg og eiendom

Ngkkeltall for enheten
2009 2010 2011 | Prognose
2012
Budsjettrammg1.000 kr) 8 907 8 655 9 686 9 378
Fast ansatte 25 24 23 23
Faste arsverk 20 20 20 20
Andre ngkkeltall om enheten:
Energiutgifter 4.4 milll 4,9 milll 4,6 milll 5,0 mill
FDV-kostnader 28,4 milll 31,0 milll 30,1 mill} 30,7 mill
Leieinntekter ekskl. bortfeste 8,6 milll 8,6 milll 9,2 milll 9,4 mill
Enhetsleder Eirik Kval
Fokus- Kriti ske e Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer Tom 2.
fakt orer 2010 2011 tertial 2012 2012
% Opplevd Brukertilfredshet
-‘;:; kvalitet Resultat for brlker vedr. vaktmestert;. 3,8 4,0
0 Kvalitet pa utfgrt vaktmaterarbeid 4,6 4,6
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Fokus- Kriti ske _ Resultat Mal
omrade suksess | Maleindikatorer S — Tom 2. S
faktorer tertial 2012
Service, tillit og respekt fra vaktmestertj. 4,2 45
Resultat for bruker vedr. renholdstjeneste. 45
Kvalitet p& utfgrt renhold 4,5
Service, tillt og respekt fra renholdspers. 4,5
Faglig kvalitet
Antall utleieboliger 50 49 49 50
MAlt Antall omsorgsboliger 80 81 81 100
kvalitet |Antall ledige utleieboliger pr 31.12 0 0 0 0
Klargjort industritomt pr 31/12 4400 m2| 4200 m2 4200m2| 20000 m2
Antall sentrumsneere ledige boligtomter pr 31/12 22 23 >20
Antall ledige boligtomter utenfor sentrum 9 9 >10
Medarbeidertilfredshet
Organisering av arbeidet 4,5 >4
Innhold i arbeidet 53 >4
Fysiske arbeidsforhold 4,4 >4
Samarbeid med kollegaer 5,2 >4
Opplevd - o
kvalitet Mobbing, diskriminering 5,1 >5
o Neermeste leder 4.8 >4
% Overordnet ledelse 45 >4
'c'% Faglig og personlig utvikling 4,4 >4
= Stolthet over egen arbejolass 4,9 >4
= Helhetsvurdering 5,1 >4
Fraveer
Samlet fraveer 11,6 % 13,8 % 2,9 % 8,5 %
Malt | Langtidsfraveer 11,0 % 13,4 % 2,3% 7,5 %
kvalitet | korttidsfravaer 0,7 % 0,4 % 0,6 % <1
Deltidsstillinger
Antall ansatt med mindrenn 50% 3 0 0 0
Bevilgningene overholdes
Awvik i forhold til budsjetramme -20,3% 4,7 % -12,1%| < 2% avvik
Awvik i forhold til prosjekramme 0,0 % < 2% awvik
Kostnadseffektiv drift
Energiforbruk, KWh/m2 par
Helsesenter 332 306 325
BOAS 382 313 367
IS . U-skole 209 205
g Ma}lt Nye Aune barneskole 170
S kvalitet | Y€ AUN€
Q Hggmo barnehage 316 250 260
Pikhaugen barnehage 197 197 193
Kommunehuset 218 195 230
Statens Hus 158 116 155
Idrettshall 184 167 184
Bjgrndalshagen Dagsenter 215 193 211
Oppdalshallen 1. etg 161 147 158
Oppdalshallen 2. etg 115 95 113
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Fokusomréde Kommentarer til resultatene

Brukere Brukerundersgkelse vil bli gjennomfgrt senere i hgst.

Fraveeret gjeler for perioden7/2012. Medarbeiderundersgkelsen skal etter planen gjennomfares i slutte

Medarbeidere oktober.

| forhold til budsjettrammen ligger enheten 7,9 % pa minussiden. Dersom vi far tilfgrt det vi sgker om t-b
regulering (festeavitien) viser regnskapet 6,1 % til gode i forhold til periodebudsjett.

@konomi Nar det gjelder energiforbruket sa er det vanskelig & komme med prognoser, men jeg haper og tror at vi
neerheten av vare oppgitte mal for 2012. Generelt ligger energiforbruket sa langg icken gjennomsnittfe
bruket i 2011. Samlet sett var enerdifiuket for 2011 lavt i forhold til tidligere ar.

Tertialregnskap for bygg og eiendom

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsjett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2012
670 Bygg og eiendomsadminisisjon 1843 140 2137 395 294 25 3346 000 1
671 Kommunale off. bygg 5148 279 5025 46 8 979 000 2
672 Industriutleiebygg 73 456 102 768 29 312 169 000
673 Festeavgifter 2470 298 135812 1 450 @O 3
674 Idrettsanlegg 162 111 125 026 -37 085 223 000
675 Trygdeboliger -1 428 628 -1 345 64 82 988 -1 766 000
676 Utleieboliger -1 424 217 -1 211 06 213 15 -1648000 4
677 Driftsoperatarer 520 964 413 568 0 5
678 Renholdere 614 364 500 25 0 6
679 Statens hus -1 237 159 -1 137 496 99 663 -1 613 000
680 Kantine 128 641 158 052 29411 271 000
Sum ansvarsomrade 6 871 249 6 126 448 -744 801 9411 0040
Forklaring pa budsjettavviket
Note Tidsforskyvning i forhold til periodebu dsjett Awvik med betydning for arsbudsjettet Tilak fo.r G\ EHETelE
nr. arsbudsjettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
Lavere lgnnsutgifter enn 240.000
budsijettert.
1 Refusjon av sykepenger. 43.000
Den sykemeldte ble ikke
erstattet med vikar.
2 Merforbruk sngbragyting. -123.000
3 @kning festeavgift (Ksak -1.112.000| Budsjettregulering Il.
12/54)
4 Lavere vedlikehold patu 213.000
leieboliger sa langt
Regnskapstekniske arsaker. | -107.000
5 realiteten 100.000 i mindre
forbruk i forhold til periode
budsijett, fordeles kvartalsvis ut
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pabyggene

@kt lonnsutbetaling samt -114.000
merforbruk i renholdsmidler
og i artend-o
skapd fordel
pa byggene.

Bygg og eiendonsitt dispodsjonsfond

Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.082012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond Bygg og Eiendom 453 000 453 000 281 000 172 000

NAV Ngkkeltall for enheten
2009  201q 2011 Prognose
Enheten setter maltall og rappo . 20l
terer resultat | NAVsystemet, og Budsjettrammé1.000 kr) 4918 4 945 5 391
det er ikke utarbeidet eget redl Fast ansatte 3 3 3 3
kart for bruk i kanmunen. Faste arsverk 2,7 2,7 2,7 2,7
Andre ngkkeltall om enheten:
Prosjekt gojeldsrédgiver sammen me 1 1 1
Rennebuarsver
Prosjekt rus sammen med Renneb 1,4 1,5 2
Faste statlige arsverk 9,8 8,8 8,8
Faste arsverk fra Rennebu kom 1 1 1 1
Totalt antall ansatte 19 18 18

Brukere

NAV OppdalRennebu har eget méalekort i den statlige styringslinjen. Maloppnéaelsenkgégenspektivet er
bra. Vi jobber fortsatt aktivt med vare malgrupper. Malgruppene som vi spesielt skal ha fokus pa i ar 201
personer under 30 &r med nedsatt adeeide, arbeidsledig ungdom, arbeidsledige med ledighet over 6 mn
sykefraveersapfglging, innvandrere. Arbeidsledigheten er stabilt lav. Nar vi ser bort i fra gkningen av and
som mottar ufgrepensjon er antall personer som star utenfor arbeidslivet pa grunn av helseproblemer re
siste ar. Utbetalingen av gkonomisk sosialhjelp ergé ined ar 2011.

Medarbeidere

NAV OppdalRennebu har ingen sykmeldte pr. dato.

@konomi

Nar det gjelder budsjett Oppdal kommune har vi et merforbruk ved utgangen av august. Ved framskrivni
dette utgjgre ca 200000 i merforbruk ved arsslutt.
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Tertialregnskap for NAV

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud.avvik pr. Arsbudsijett | Note
31.08.2017 31.08.2017 31.08.2012
750 Nav administrasjon 1169 785 1 502 248 332 463 1895000 1
752 Sosialkontortjeneste Rennebu 131 015 269 112 138 097 0 2
754 Andre tiltak 1164 451 1 030 000 -134 451 1030009 3
755 Kvalifiseringsprogranmet 121 249 673 332 552 083 1010 000 4
756 @konomisk sosialhjelp 2273110 1270 66 1 406 000 5
757 Styrk-programmet -397 611 -466 312 -68 701 0
758 Tiltak for rusmisbrukere 45 540 33 332 -12 208 50 000
Sum ansvarsomrade 4 507 539 4 312 380 -195 159 5391 00d
Forklaring p& budsjettavviket
Note - — - - - - - < - Tiltak for & overholde
ar. Tidsforskyvning i forhold til periodebu dsjett Avvik med betydning for arsbudsjettet Arsbudsiettet
Arsak Belgp | Arsak Belgp
1 Mindreforbruk lgnnsmidler 332.000| Ingen tiltak
pga permisjon.
5 Reduserte utgifter kvalifes 138.000| Refusjonskrav til Rerst
rings stgnad. bu kommune
Avviket skyldes gkt kostnad -134.000| Avviket dekkes inn ved
til kjgp av tilbud vedKrise- mindreforbruk p& andre
3 senteret i Orkdal og betalin poster i enheten.
av VTA plasser ved Vekst
Oppdal.
Mindre sgknader pa dak 552.000| Budsijettregulering
4 kelse i kvalifiseringsp- 810000 overfgres til note
grammet enn budsjettert. 5.
Mer utbetalt gkoomisk -828.000| Awviket dekkes med
sosialhjelp enn budsijettert. budsjettregulering, mk
Mer utbetalt gkoamisk -172.000| dreforbruk pa andre
sosialhjelp flykninger enn poster, gkt tilskudd fra
budsjetert. flyktningemidler og
forhapentligvis redisjon
i utbetalingen av gkan
5 misk sosialhjelp. Utbat
lingen av gkonomisk
sosialhjelp kan forhapen
ligvis reduseres ved at
brukere far god gkan
misk radgivning, kommer
over i abeidaktivitet
eller avklares mot andre
offentlige ytelser.
NAV sitt disposisjonsfond
Vedtatt dis- Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette ponert, men nye en
31.12.2011 31.082012 3% buffer ikke brukt gangstitak
Disposisjonsfond NAV 177 385 177 385 162 000 15 385
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K.styre

06/054

Reguleringsplan for Festa Krd
del av gnr. 191 bnr. R eier
Olav Kvam, sluttehandling

(Toralf Gjgnnes)
Guri Conradi

Oppdal kommunestyre godkjenner idheld
av plan og bygningslovens § 22 Regué-
ringsplan for Festa kro dat. 31.01.06. Stat
vegvesens vilkar for engangstigenning
vedr. fierning av den ene avkjeien tas ikke
til folge idet dette vil medfare en klarrfo
skjellsbehandling i forhold til andre samme
lignbare foretak. Oppdal kommune mener
det er sveert viktig for virksomheten 4t ti
gjengeligheten blir tilrettelagt som omsgkt.
Kommunestyret vedtar dermed planen utel
direkte rettsvirkning, men det ma sgkes
oppnadd enighet ved mekling mellomnko
munen og vegvesel evt. sendes planen til
Miljgverndepartemetet for stadfestig.

Ikke fullfart.
Meklingsmgte avholdt.
Avventer oppfelging fra
tiltakshaver.

K.styre

07/110

Rapport: Vurdering av habilite
og saksbehandling

Ola Ratvei

Rapporten 0V liet dgesaksbn
handlingo tas til e
Det utarbeides et eget kapittel onrdering
av habilitet i kommunestyrets reglement et]
at resultatet av hgriisgotatet til endringer i
kommuneloven og forvaltnirspven om
rolleklarhet mv i kommunesektorgeforelig-
ger.

Viser til pkt 1.5.3 i hgringsnotatet ang.
ohabilitet for Interde
mv . i of fentlig eid

Ikke fullfart.

K.styre

07/113

Sgknad om kjop av kattjer

Dag H. Geseth

1.0Oppdal kommune sgker & innga en
makeskiteavtale med HEAS, der @p
dal kommune avstar eksisager mot at
HEAS bygger nytt lager som dekker
B&E sine behov.

2.Nytt lager til B&E utredes av B&E og
sgkes innarbeidet i handlingsprogra
met for 2009 til 2012. Nar nytt lager fo
B&E er ferdig etablert inleder B&E
forhandlinger med Hoel & Sgnner AS
om overtakelse av lageret. Salgspris f
lageret fastsettes av Oppdal Komratin
styre.

Ikke fullfart
Kommunestyrets vedtak er|
presentert HEAS. Avventer,
utspill fra HEAS

K.styre

07/132

Festekontrakt Lainsbygnda

Dag H. Geseth

1. Sgknad fra NE datert 4. juni 2007 dve
rarende eiendommen gnr. 294 bnr. 31
avslas og eksisterende festekontrakg-g
rettholdes.

2. Oppdal kommune sin eiendom gnr. 29
bnr. 71 utlyses for utvikling i det &pne
markedet hvor kravet om utleiengar
ihht gjeldende reguleringsplan. ®Ra&
mannen skal i lgpet av farste halvar 2
komme tilbake med egen sak til e
munestyret vedrarende prosess/vilkar
utvikling av eiendomrene gnr. 294 bnr.
71 og gnr. 294 bnr. 32.

Fullfgrt vedragrende pkt. 1.
NE orientert om Kommue-
styrets vedtak. Pkt. 1..
Ikke fullfart vedrgrende
vedtak pkt. 2. Avventer
detaljregulering i onédet.

K. styre

08/072

Driva Kraftverk DAsgknad
om bygging av Vindgla kraf
verk-uttale fra Oppdal ko-
mune

Arild Hoel

Kommunestyret Vitilrd utbygging av Ving-
la pa felgende grunnlag:
e Dette vil gi et positivt bidrag til en pre-
keer kraftsituasjon i MidNorge.

* Vassdraget er allerede regulert, terske
for utbygging ber derfor veere lavere

o Synlige terrenginngrep vil vare minima-
le. Ingen nye linjetraseer, kun 300 met
linje parallelt med eksisterendeyrg
spenttrase.

Ikke fullfart.
Vedtaket er oversendt NVH

NVE har 21.09.09.\sslatt
sgknaden. Ved klageb
hardling 03.12.09. er avat
get oppretthold.

Saken er oversendt Oljeg
energidepartementet for
endelig agjgrelse
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Utbyggingen vil gi ny ren energi.
Kommunestyret vil videre anbefale utby
ging etter alternativ 1 (stgrste fallhgyde)
Radmannen bes sette i verk arbeidet for &
sikre Oppdakonsesjonsavgift nar koes
sjonsvilkarene blir
fastsatt.
K. styre | 09/16 Klargjering av eiendomsfe Dag H. Goseth | Kommunestyret ber rddmann igangsette | Ikke fullfgrt Forhamllinger
hold forhandlinger med eier av gnr. 271 bnr. 13| igangsatt med grunneier.
Agnar Dgrum om erverv av grunn til park | Tilbud ovesendt grunneier,
ringsformal. Areal som gnskes ervervet, | avventer utspill fra grunme
fremgar av vedleg 1 til denne sak med rad | er.
farge.
K. styre | 09/38 Nye Aune Eirik Kval Prosjektet gjennomfares som planlagt, me| Delvis fullfgrt
med en investeringsramrpd 119,7 mill kr. | Det vises til egne statugra
porter.
Oppvarming av Nye Aune skal primaert skj
ved vannbaren varme. Bygget knyttesisa | Prosjektet er i kommunast
men med Kulturhuset og Oppdal ungdam | remgte 01.09.10, sak K
skolen i et neervarmenett slik at vi far utey | 10/55, utvidet med div.
eksisterende varmekilder best mulig. Ajtle | trafikksikkerhetiltak.
get forberedes for framtiditjkopling til
fiernvarme. Statusrapport bledhandlet i
formannskapet 04.11.2010
Kommunestyret fastsetter prosjektorganis | (sak F 10/45). 24.02.2011
ringen som beskrevet i saksinditingen. (sak F 11/8) og 05.05.2011
(sak F 11/18. Grunmieid
er konkurs, men det er
tilbakeholdt midler for
sluttfaring og garantiarlpe
der. Ett &rs befaring ble
gjennomfart juni 2012.
Sluttfares i lgpet av 2012.
K. styre | 10/38 Endring av reglement for Ola Ratvei Kommunestyret oppnevner grupgdérne Ikke fullfart
kommunestyret som arbeidsgruppe for & vurdere om de
spgrsmalene/prinsippene som reises rinte|
pellasjonen og ordfgreressar skal inna
beides i reglementet. Eventuelle endringer
som fremmes legges fram for behandling i
kommunestyret. Radmaen bes utpeke
sekreteer for arbesdruppen.
K.styre | 10/105 | Ny Vollan bro/Trafikksikring | Thorleif Jacd- | Kommunestyret utsetter ombygging av Ikke fullfart. Prosjektet inkl.
ved Vollan skole sen Vollan bru. Kommunestyret berdéann om | breddeutvidelse for fortau ¢
en utredning som viser en egen gang tatt inn i HP 201316 for
/sykkelbane pé& brua og gang utfgrelse i 2013. Kontrakt
Isykkelvei forbi skolen fra Baggastrreien | med entreprengr inngas
til Krossveien. Utredningen legges fram i | hgsten 2012.
forbindelse med &ndlingspogrammet varen
2011.
K. styre | 11/17 Reguleringsplan for skilgyp | Arild Hoel 1. Kommunestyret ber bygningsradet, det | Ikke fullfgrt

nettet i Oppdal

faste utvalget for plansaker, om & sgrge fo
utarbeiding av reguleringsplaner for skig
penettet i Oppdal i trdd med bestemmelsel
kapittel 12 i plan og

bygningsloven.

2. Kommunestyret slutter seg til den etepp|
inndelingen som er skissert i saksinnledpir]
en, og ber

om at arbeidet med etappe 1 igangsettes i
lgpet av 2011.

3. Kommunestyret legger til grunn at Rla
kontoret engasjeres for & bistd med utarbe|

ding av planene, og at dette skjer innenfor

Etappe I Stglen- Fjellsko-
len - Vora vil bli lagt ut til

offentlig ettersyn og sendt
pa lovbestemt haring i lapg
av hgster2012.
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den gkonomiskeammen som er gitt i Quolal
kommunes overfgring til Plankontoret.

4. Det utarbeides et nytt lgypekart der alle
merkede skilgyper i Oppdal er inntegnet.

K. styre

11/43

Sentrumsutvikling
arkitektkonkurranse for Qyalal
sentrum. Videre arbeid

Jan Kare Husa

Komm styret tar juryens avgjgrelse til ette
retning. Pr. mai 2011 er det palgpt kr. 1 47|
000 for prosgktetArkitektkakurranse
Oppdal sentrumKommunestyret godkjmer
ny gkonomisk ramme for prosjektet til kr. 1
600 000 eks. mva. Tilleggsbevilgningen i
forhold til kommunestyrets vedtatte ramme
pa kr. 1 200 000 i sak 10/52, dekkes

ved tilskudd fra Blilystp& kr. 400 000.
Falgende ny finansiering godkjennes:
Bruk av infrastrukturfondet, jfr. kommen
styret vedtak i sak 10/52 kr 1 200 00Q-Ti
skudd fra Blilyst, jfr. tilsagn datert
14.10.2010 " 400 000 SUM kr 1 600 000
Kommunestyret ber rAddmannen ga i forthal
linger med firmaene som har utformet@®p
dal+ for & bearbeide fslaget i henhold til
juryens anbefalinger. Kommunestyret ber
at rddmannen etter forhandlinger med-ark
tektfirmaene, framlegger egen sak for
kommunestyret der det skal tas stilling til
videre abeid og eventuelle behov for@én
ringer av reguleringsplan for Oppdal sen
rum. Kommunestyret legger folgee til
grunn for det videre arbeid:Oppdal er et
regionsenter og vil utvikle seg videre pa de
omradet. Oppdal sémm er ogsa et
knutepunkt hvor E®@g R70 mgtes. Dette
medfarer stor biltrafikk og sterkt behov for
parkering. Det ma legges til rette for at de
som ferdes med bil, fristes til & stoppe og
en enkel mate fa &tert parkering. Det ma til
enhver tid finnes sentrale parkeringspla
ser/parkengshus som dekker ngadwkg
behov og som er tilpasset neesdgvernes
virksomhet

Ikke fullfart

K. styre

11/47

Reguleringsplan for ny skiyg
pe i Gjevilvassdalen Sluttbe-
handling

Arild Hoel

1. Kommunestyret vedtar i medhold av plaj
og bygningsloves § 1212 Regileringsplan
for skilgype i Gjevilvassaen slik det gar
fram av rhdmannens planforslag datert
24.01.11. Innkomne merknader og vilkar fq
egengodkjaning imgtekommes ikke.

2. Rddmannen bes om & kontakte Fgike
mannen og be om at meklingsmglie b
avholdt sa raskt som mulig.

Fullfgrt.
Jir. K-sak 12/94

K.styre

11/60

Forslag til reguleringsplan for
utvidelse av eksistende
masseuttak Svinsngsalut-
behandling

Arild Hoel

1. Kommunestyret godkjenner i mieold
av plar og bygningslovens § 122,
Forslag til reguleringsplan for utvidelsg
av eksisterende masseuttak i Gjevikma
dalen (Svinsgssa) gnr 195 bnr 2, med
reguleringsbestemmelser datert
10.01.2010. Innsigelse fra Fylkesma
nen i SgiTrgndelag og Sgfrgndelag
fylkeskommune er dermed iklkegte-
kommet.

2. R&dmannen bes om a kontakte Fglke
mannen og be om at iklsngsmgte blir
avholdt sa raskt som mulig.

Ikke fullfart.
Meklingsmgte er avholdt
uten at det er oppnadd
enighet. Saken er orgendt
Miljgverndeparémentet for
avgjerelse.

K.styre

11/63

Revidering av overordna
risiko- og sarbarhetsanalyse f

Oppdal kommune

Ingrid Lien

1. Kommunestyret slutter seg til den ove
ordna risike og sarbarhetsanalysen og

arbeidsgruppas tilrading.

Tiltak sgkes innarbeidet i
handlingsprogrammet for
20132015.
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2. Tiltakene sgkes innarbeidet i handbag
programmet for 201-2015.

K.styre 11/65 Ombygging Statens hus Dag H. Goseth | Kommunestyret vedtar at ombygging i Fullfart.
statens hus skal gijennomfgres som redegj
for i saksinnledningen. Ingeringsbehov pa
kr 570.000; inkl. mva. finansieres pa felge
de mate:

Kr 456.000; omprioriteres fra prosjekt 6731
- ventilasjon Radhus til omigging i "Statens
hus".

Resterende behov til ombygging &f&ins
hus", kr 114.000 finansieres ved mva.
kompensasjon som tilbakefgriesestering-
prosjektet.

K.styre |11/67 BOAS Il - status skissepsjekt | Bjgrn Andrea- | 1. Kommunestyret ber om at prokjet Ikke fullfart.
og videre arbeid sen BOAS Il endres slik at alt. B i statugra

porten legges til grunn for videre arbei
Investeringsamme settes til 45,3
mill.kr.

2. Anslatt gkning i finansog driftskosta-
der p& kr 478 000 sgkes innarbeidet i
handlingsprogrammet for 202216.

K.styre |11/119 | Utvidelse av gravplass ved | Jan Kare Husa | Kommunestyret ber i medhold av beste Fullfart
Oppdal kirke. Igangsetting av| melsene i kapittel 12 i Plag bygningsb-
reguleringsplanarte ven, at bygningsradet, det faste utvalget fo

plansaker, sgrger for utarbeidelse og beha
ling av forslag til reguleringsplan for utvide
se av graplass vedOppdal kirke.

Videre at det legges opp til etablering av
egen urnelund i forbindelse med planarbe
det.

Planomradet avgrenses i trdd meddgade
arealbruk i kommuneplanens arealdel.

K.styre | 11/126 | Reguleringsplan for Hovdint | Guri Conradi Kommunestyret er ikke enig i bygnisiddets| Ikke fullfgrt. Vedtak sendt
net, gnr. 28dnr. 87 m.fl.- tilrddning og godkjenner dermed ikke forslq forslagsstiller til ny vurd-
Sluttbehandling til detaljreguleringsplan for Hovdintunet, gr| ring.

282 bnr. 87 mfl. jfr. planog bygningsbvens
§1212.

Saken sendes tiixe til ny behandling der
bygningsradet bes sarge for at detaljregul
ringsplanen fremmes i trdd med intensjong
og arealbruk i vedtatt kommuneplan far
forslaget eventuelt legges fram for komrm
nestyret til slubehandling.

K.styre | 11/129 | Finansiering rettssak om Gro Aalbu 1. Staten v. Samferdselsdepartementet ha| Ikke fullfgrt.
Jernbanegjerdet langs Devr anket dom i Frostating lagmannsrett vedr. | Saken gikk i Hoyesterett
banen gjerdet langs Dovrebanen videre til Hayes| 13-14. mars 2012. Hgyest

rett. Anken tas til etterteing, og Oppdal retts dom falt 22.06.2012
Kommune v. ordfarer falger saken videre t der 1.Staten v. Jernbaneve
Hayesterett i samarbeid med advokatfirmg ket frifinnes og slipper
Lund & co. gjerdeplikt. 2. Partene baere

sine saksomkasinger selv.
2. Utgifter i forbindelse med ankesaken i | Det skal vaere mgte i Oslo
Frostating Lagmannsrett i 2011, gd¢nde | med advokatene, bonadgkt
inntil kr. 210.000,, dekkes opp ovenfra- og USS i oktober for &
strukturfondet. Dersom komunen vinner klarlegge konsekvensene ¢
fram og far tilkjent satomkostningene, skal| dommen. Tiltaket er fina
belgpet tilbakeadres infrastrukturfondet. siert for 2011, vi har ikke

fatt regning for 202.

K.styre 11/144 | Forskrift om gebyrregulativ | Arild Hoel 1. Kommunestyret vedtar forslag til gaby| Fullfart.
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2012- Plan og forvaltning

regulativ for Plan og forvaltning for
2012 slik det gar fram av vedlagte tFo
skrift om gebyrregulativ for plarog
byggesaksHeandling, oppmalingsef
nester, eiersksjonering, behandling av
avlgpssker og feiing og tilsyn".

2. Gebyrregulativ og endringer ifskrifter
skal behandles i fagutvalgene f.o.m.
budsjettbehandlingen 2013.

Ikke fullfart.

K.styre

11114

Elektronisk dokumenthaneit
ring - politikere

Ola Rgtvei

Kommunestyret ber om at det blirdsatt et
utvalg som kan redegjgre og finne en god
lgsning for kommunestyret og utvalgene.
Utredningen legges fram for politisk beldan
ling i god tid far behandtigen av gkonom
planen for 2012016 og farste budsjettneg
lering for 2012.

Ikke fullfart. Arbeidet
igangsatt.

K.styre

12/9

Strategisk arbeidsgiverpokk

Ola Rgtvei

Kommunestyret ber om at det legges fram
sak som gjelder kommunens helhetlige og
strategiske arbeidsgiventitikk, i form av et
overordnet dodment, som kommunestyret
kan vedta.

Ikke fullfart

K.styre

12/10

Klage pa sluttvedtak Oppdal
Familie & Aktivitetspark

Tor Seether

Kommunestyret kan ikke se at klagen fra
advokat Anna ThElatmo pa vegne av gran
eierne inneholder opplysninger eller mame
ter som ikke ble vurdert ved behandling av
sak 11/127. Kommunestyret viser til sak
vurderingen og fdhkolder sitt vedtak i sak
11/127.

Klagen er ikke tatt til falge og oversges
Fylkesmanen i SgfTrgndelag til endelig
avgjarelse.

Ikke fullfart.
Klagen er ikke behandlet a|
Fylkesmannen.

K.styre

12/11

Detaljreguleringsplan for
Kvammslia Nedre Hytteorér
de

Tor Seether

Kommunestyret tar meklingsresultatet i
forbindelse med detaljregulegsplan for
Kvammslia Nedre Hytteomrade til ettetrre
ting.

Kommunestyret opprettholder sittdtek i
sak 11/61 og ber om at Fylkesmannenrove
sender saken til Miljgvermpartementet for
endelig avgjgrelse.

Ikke fullfart.

Saken er oversendt M}
verndepaementet for
endelig avgjgrelse.

K.styre

12/12

Reguleringsplan for Svinsngs
masseuttak

Arild Hoel

1. Kommunestyret tar meklingsultatet
slik det gar fram av brev av 23.01.11
fra Fylkesmannen til etteetning.

2. Kommunestyret opprettholder sitt
vedtaki sak 11/60, og ber om at Fy
kesmannen oversender saken til-Mi
jeverndepartementet for avgjgrelse.

3. Far saken oversendes til Miljgvemd
partementet anmodes Fylkesmanne
pa bakgrunn av dom i Frostatingyla
mannsrett av 25.08.10. om & foreta
ny vurdering anvilke omrader i Gj-
vilvassdalen som er av nasjonal ver
for kulturlandskapet. Dersom Fylke
mannen skulle komme til samme
konklusjon som Oppdal kommune,
anmodes om at innsigelsenkikes.

Ikke fullfart.

Saken er oversendt Malj
verndepartementet for
erdelig avgjerelse.

K.styre

12/14

Drivakrafta- sgksmal mot
Oppdal Everk AS

Leidulf Skarbg

Kommunestyret viser til varsel om sgksmg|
av 04.01.2012 og Oppdal Everk AS sitt
tilsvar av 23.02.2012. Det ketateres at
Oppdal Everk AS bestrider at Drivaigtie-
ten tilhgrer Oppdal kommune. Kommunest

Fullfart.

UIf Larsen er utplet som
prosessfullmektig, stevrin
en er tatt ut, og rettsotet i
tingretten er brammet til
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ret anser dette som et tilstrekkelig béslu
ningsgrunnlag, og vedtar at Oppdal komm
ne skal ta ut stevning mot Oppdal Everk A
R&dmannen far fullmakt til & utpeke prases
fullmektig.

26-28. novenber

K.styre

12/22

Drift av legevakt

Leidulf Skarbg

Kommunestyret legger fram falgende tilbu
forbindelse med samlokalisering ved ODS
Oppdal lommune stiller lokalene ved Oppd
Distriktsmedisinske Senter vederlagsfritt til
legene i Oppdal. 1 tillegg dekker kommunel
utgiftene til hjelpepersonell i legevakten
tilsvarende 50% stilling.

Kommunestyret legger til grunn at det inng
en skriftlig avtde i.h.h.t. ASA 4310 pkt. 8.2.
Kommunestyret legger videre til grunn at
gjeldende legevaktordning videgeés inntil
samlokaliseringen er gjenmbgrt.

Legene far frist til 25. april 2012 med &
akseptere tilbudet.

Kostnadsgkningen innarbeides i gkonomuy
nen.

Ikke fullfart

Legene har akseptert tilb
det, og radmannen har
oversendt et avteforslag.

K.styre

12/26

Riving/sanering av Andstaga

Per Olav Lyry-
stad

Kommunestyret vedtar at det bevilges innt
kr 304.000 fra Kapitalfondet og inntil kr
76.000som momskompensasjon i r
ving/sanering av Andelssaga. Det forutsett
l&neopptak tilbakefgres Kapitalfondet ved
eventuelt salg av tomta.

Ikke fullfart. Sanering
planlagt gijennomfert i lape
av juni 2012.

Forventet sanert innen
utgangen av september

K.styre

12/30

Skolebruksplan 2012022.

Krav om lovlighetskontroll av
kommunestyrets vedtak i sak

12/27

Jan Kare Husa

Kommunestyret opprettholder sittdtek i
sak 12/27 den 11.04.2012.

Fullfart

K.styre

12/31

Skolebruksplan 2012022

Ingrid Lien

Kommunestyret viser til kommuneplens
langsiktige intensjoner for utdingen i alle
kretser og grender, der skolene, barnehag
og et tjenestetilbud som skaper sosial sam
righet er fremholdt som seerlige sentrale og
viktige elementer. Kommunaget viser til
at seerlig folket i kretsene og kommunen
foravrig, pd mange mater har vist klar vilje
4 statte og arbeider for & reafis disse
intensjonene.

P& denne bakgrunn finner ikke kommugyes
ret & kunne godkjenne rddmannens forslag
om & endre skotgrukturen i kommunen ved
& nedlegge to skoler.

For barnas beste og for & styrke rghéiten
for fortsatt positiv utvikling, trivsel og vekst
kretsene i et langsiktig perspektiv, ganko
munestyret inn for at ndveerende skoldstru
tur beholdes.

Fullfart

K.styre

12/32

Arsregnskap og arsmelding fq

2011

Leidulf Skarbg

1. Arsregnskapet for 2011 godkjennes son|
fremlagt.

2. Arsmeldingen og &rsrapporten for 2011
til orientering.

3. Det regnskapsmessige mindrefokat pa
kr 2.134.639,97 brukes slik:

a) Kr 284.579,82 overfgres til Oppdal Bis
riktsmedisinske Senter KF for dekning a|
regnskapsmessig merfouk.

b)Kr 86.000; overfares til Oppdal Kulturhu
KF for dekning av digitalisering i stas

len.

Fullfart
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c)Kr 1.764.060,15 avsettes til det gegile
dispossjonsfondet.

4. Tilskuddssatsene til private baraghr for
2011etterjusteres til falgende: Se tabell!

5. P& grunn av forsinket fremdrift i forhold
budsjetterte investeringskosder i 2011,
bevilges det falgende investeringsmidler o
arets budett: Se tabell!

K.styre

12/33

Arsregnskap og &rsmelding
2011 for Oppdal Kulturhus KH

Leidulf Skarbg

Kommunestyret godkjenner arsregasét og

arsberetningen for 2011 fra @gal kulturhus

KF slik det er fremlagt.

Det regnskapsmessige mistbrbruket pa kr

357.293,74 avsettes til dispsnsfond i

KF'ets saerregnskap.

Det udekkede belgpet pa kr 273.164,60 i

foretakets investeringsdel dekkes pa fatie

mate:

. Kr 187.164,60 fra disposisjonsfond
balansefgrt i foretakets sagnskap.

. Kr 86.000; fra kommunens hovedrag
skap med finansiering gjgom bruk av
mindreforbruket i 2011.

Fullfart

K.styre

12/34

Arsregnskap og &rsmelding
2011 for Oppdal Distriktses
disinske Senter KF

Leidulf Skarbg

Kommunestyret godkjenner arsregasét og

arsberetingen for 2011 fra Oppdal Dis

riktsmedisinske Senter KF slik det errfre

lagt.

Det regnskapsmessige merforbruket pa kr

591.224,23 dekkes pa fglgende mate:

e  Kr306.644,41 fra disposisjonsfond
balansefgrt i foretakets sagnskap

e  Kr284.579,82 fra kommunens Veal-
regnskap med finansiering gjennom
bruk av mindreforbruket i 2011.

Fullfart

K.styre

12/35

Styreutnevnelser i aksjds&ap
og kommunale foretak

Ola Rgtvei

1. Oppdal kulturhus KF

Ola Ratvei (1 ar)

Kirsti Welander (1 ar)

Héakon Flaten Haker (1 ar)

Sivert Vindal (2 ar)

Ingrid Gratte Johansson (2 ar)

Tori Nordbotn (2 ar)

Olav Hoel, ansatterepresentant (Velges ikk
av kommunestyret)

Ola Ratvei, leder. Kirsti Welander, nestled
(Begge for 1 ar.)

Varamedlemmer:

1. Ingrid Mellem(1 ar)

2. Arnt Gulaker(1 ar)

3. Gunnar Myhrg1 ar)

4. Marianne Lagkkheim, vararepr. for ansat
representanten (Velges ikke av kommupeg
ret)

2. Oppdal Distriktsmedisinske Senter KF

Ola Retvei (1 ar)

Einar Skarsheim(2 ar)

Ingrid Mellem(2 &r)

Bjgrn Rogstaq2 ar)

Nina Mjgen (1 ar)

Ola Reatvei, leder. Einar Skarsheim, nestl
der. (Begge for 1 &r.)

3. Plankontoret for Oppdal og Reanebu

Fullfart
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Ola Ratvei, leder

Ola T. Lanke, nestleder

Ingrid Grgtte Johansson

Styret bestar av ordfgrerne i deltagerko
munene og ett medlem sompogvres av
deltagerkommunene i feliskap. Styret
velges for 4 ar og fglger kommunevalgperi
den. Styret velger selv leder og nestleder f
2 ar. Ordgrerne deler pa styreledesg
nestledevervene. Ordfgreren i Oppdal er
styreleder i 2012 og 2013. Ordfgreren i
Rennebu er styreleder i 2014 og 2015.

Styret er konstituert.
Tas ikke opp til behandling.

4. Nordmgre Interkommunale Rerovasjon
(NIR) IKS.

Er oppnevnt av kommunestyret for valgper
oden.
Tas ikke opp til behandling.

5. Revisjon Fjell IKS

Er oppnevnt @ kommunestyret for valgper
oden.
Tas ikke opp til behandling.

6. Kontrollutvalg Fjell IKS

Er valgt for denne valgperioden.
Tas ikke opp til behandling.

7. Interkommunalt Arkiv Trgndelag IKS

Er valgt for denne valgperioden.
Tas ikke opp til behandling.

8. Oppdal Everk AS

Utsettelse av pkt. 8 i formannskapets irlnst
ling ang. valg til styre for Oppdal Everk AS
til kommunestyremgte 13.juni 2012.

9. Vekst Oppdal AS

Harald Sundset(2 ar)

Egil R. Kristiansen (1 ar)

Ingrid Kjeldsberg2 ar)

Ingvill Dalseg Sngfugl (2 ar)
Ragnhild Fergestad (ansatterepreaet)
Harald Sundseth, styreleder (1 ar).

10. Oppdal Neeringshage AS og Qulal
Skysstasjon AS

Kommunestyret viser til at styrene i disse
selskapene vil komme tilbake med en aab
ling til hvordan dsse selskapene bgr fdri
tes/styres etter at Nasjonalparken Neerings
ge er stiftet og turistkontoret er overtatt av
destirasjonsselskapet. Kommunestyret gir
formannskapet fullmakt til & peke ut styre i
disse to selskapene.

DELEIDE AKSJESELSKAP

11. Trender Energi AS.

Ordfgreren er nestleder i bedriftsforsarghn
en og er ikke pa valg.

Oppdal kommune har ingen medlemmer i
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styret.
Tas ikke opp til behandling.

12. Snghetta Utvikling AS

Ordfgrer Bengt Fasteraune, leder (Dovre
kommune)

Eva Tgrhaug (Folldaldmmune)

Ordfgrer Ola Rgtvei (Oppdal kommune)
Tas ikke opp til behandling.

13. Rosenvik AS

Odd Gorseth (Oppdal kommune) (2 ar)
14. Mediehuset Opp AS

Kommunestyret vedtok eierskapditiag den
11.04.2012. Kommunestyret viser til verd
ringene i eierskasmédingen og ber om at
det blir igangsatt en prosess for salg av 6
aksjer i Mediehuset OPP AS.

15. Kommunekraft AS

Oppdal kommune har ingen repratsmter i
styret.

Tas ikke opp til behandling.

16. Trendelag Reiseliv AS

Daglig leder i Destinasjonipdal AS foe-
slds som representant i styret.

17. Norsk Bane AS

Oppdal kommune har ingen reprasater i
styret.

Tas ikke opp til behandling.

18. Midtnorsk Fly og Luftsportsenter AS
Hallvard Fjeldsetnes er Oppdal kormanes

representant i styret.
Tasikke opp til behandling.

K.styre

12/36

Kontrollrapport 2011 vedr.
skatteoppkreverfunksjonen i
Oppdal kommune

Torill Bakken

Kontrollrapporten tas til etterretning.
Skatteoppkreveren bes om & pase at asbe
giverkontroll utfares i tilsekkelig omfang i
2012.

Fullfgrt. Kontrollfrekvensen
for 2012 ligger an til & bli

oppfylt

K.styre

12/37

Samhandling med St Olavs
Hospital HF om rgntgelrift

Monica Flor

1. Kommunestyret anser et rgntgjéoud i
Oppdal som en viktig del av en deter]
raisert spesialisthettjeneste og som €
godt egnet for samhandling med St
Olavs Hospal HF.

2. For en rask gjenapning av rgntgentib
det i Oppdal til hgsten sier kommemn
styret seg villig til & garantere for en
andel av et framtidig investeringsbeh
i nytt rantgentstyr beregnet til ca. kr.
mill. og at Oppdal Helselag bidrar me
et like stort belgp. Kommunens bidra
til driften vil veere dekning av navaere
de og evt. framtidige huskostnader.

Ikke fullfart. Det arb&des
med avtaleinngaelse med
St.Olav.
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K.styre | 12/38 Rusmiddelpolitisk handlirgs | Monica Flor 1. Med hjemmeli alkoholloven §117 d Fullfgrt
plan for Oppdal kmmune godkjenner kommunestyretreliggende|
2012- 2016 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan for
Oppdal kommune 20122016 med f&
gende endnger:
e Den generelle skjenketiden for alkdho
holdige drikker i gruppe 1 og 2 oppiret
holdes som i dag mellom kl. 06.60
03.00 i hele kmmunen.
e Vilkaret om bordservering gjelder ikke
ved administrativ behandling av s@kn
der om skjenkebevilling ved enkarit
ledning/utvidelse av skjenkeareal ved
enkeltanledning.
e  Skjenketiden for alkoholholdige drikke|
i gruppe 1 og 2 i skjenkesteder sogr li
ger i tilknytning til skiheisene oppttet
holdes som i dag mellom kl. 12.00
02.00.
2. Det vises til uttalelse fra ONEruppe | Ikke fullfart.
reiseliv, datert 19.04.2012, hvor des-li
tes opp 5 punkter for holdningsskaper,
og holdningendrende tiltak:
e Taansvar for at det arlig blir et mgte
med elever fra OVS vedr. holdninger t
alkohol og rus. Her kan naturlige sa
arbeidspartnere vaeri®OT, politiske
ungdomsorganisasjoner og natterae
m.fl.
e Initiere et neermere samarbeid med
politiet. Skape en felles forstaelse om
retningslinjer fra Helsedirektratet vedr.
utgvelse av et ansvarlig vertskap.
e Tettere dialog mellom de sorteuver
skjenkig for derigjennom & utgve fellg
reaksjonsformer ved ugnskede heénde|
ser.
e Tettere samarbeid med dresgering og
se pa evt. Igsninger med uniformerte
vakter i drosjekg ved st@rre arragg
ment. Dette har man sveert positive e
faringer med fra andre plasser.
e Bidra til at naeringen tar en klar pos
sjon for & utave et godt og ansvarlig
vertskap og a utvikle bedre holdninger
blant publikum til allhol og rus.
Kommunestyret forutsetter at naeringen
iverksetter og bidrar til at disse tiltakene
gjennomfgres i bevillingperioden og aller
de fra 2012. Slik at erfaringer med disse
tiltakene tas med i neste rullering av plane
3.
Arbeidet med rullering av Rusmiddelfiisk
handlingsplan for 2028020 startes opp 2. | <K€ fullfart
halvar 2014 og vedtas av nytt kommunest
hgsten 2015Det forutsettes at naeringst
og andre relevante aktarer involveres i arb|
det med rullering av planen pa en god mat
4.
Det gis skjenketid til kl. 03.00 for 2 ar. Hvi Fullfort. Praktiseringen er
det ikke avdekkes forhold som strider med| . '
; 2 innfart
bestemmelsene i lgpet av de 2 farste ar
viderefgres gjeldende béhmg for resten av
perioden.
5.
Oppdal kommune skal ha som mal & bli er
MOT-kommune. Tas opp i fonhilelse med lkke fullfrt
behandling av handlingsgpien.
K.styre | 12/39 Organisering utre- Per Olav Lyg- | Skisseprosjektet far fglgende mandat: Ikke fullfart.
ning/skisseprosjekt ny Idrett | stad - Behovskartlegging herunder behovet til | Planlagt oppstart hgsten
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hall

hele grunnopgeringen i sentrum (&rig
skolelgp) samt behov hos lag og foreninge
naeringsliv m.v

- Vurdering av ulike modelletblant annet
tilbygg til eksisterende idrettshall versus
bygging av ny separat idrettshall.

- Utarbeide tegninger for & visualisere aite
nativer og bruksomrader

- Vurdering av ulike investeringsaltetiver
og hvordan disse kan finansieres.

- Vurdering av ulike driftsalternativer.

- @konomisk analyse av de ulike alternativ|
ne.

Arbeidsgruppen far fglgende sammaetning:
- Oppdal kommune Byggg Eiendom:
Prosjektleder Per Olav Lyngstad og sekret
Merete Nylende

- OVS: Kirsti Welander og Tore Skaslien

- Oppdal Ungdomsskole/barneskole: Haval
Melhus

- Idrettsradet: Ivar Sollie

- Ungdomsradet: Leder (ndvaerende leder
frem til september Kristiaorve)

Kommunestyret bevilger kr. 150.006)
arbeidet. Bevilgningen dekkes giem bruk
av det generelle disposisgiondet. Fondet
hadde ved siste arsskifte en saldo pa kr.
3.731.185,

2013 pga ferieavviktig pa
skolene.

K.styre

12/40

Driftsavtale Oppdal Gébane

Dag H. Geseth

Kommunestyret vedtar avtale datert
17.4.2012, undertegnet av Oppdal {&kibb
den 23.4.2012, slik den falger som vedleg
til dette saksfremlegg. Avtalen undertegne
av Oppdakommune ved Ordfarer.

Fullfart

K.styre

12/41

Bygging ny Vollan bru behov
for ekstrafinanging

Thorleif Jact-
sen

1. Det opparbeides en avstigningsplass, el
sékalt "kiss and rideplass, pa gstsiden av
Vollan bru. Dette blir ogsa endeholdegga
for skolebussen. | det aktuelle tidsrommet
Vollan bru brukes som skolevei, stenges b
for annen trafikk enn kjgring til eiendonem
ne og neeringskjgring i forbindelse med
landbruk. Mellom Vollan skole og avgti
ningplassen, innfgres ogsa lavesteigail
fartsgrense i det aktuelle tidsrommet.

2. Kommunestyret vedtar at ny Vollan bru
bygges med fire meter kjgrebredde, uten
fortauslgsning.

3. Ny tilbudskonkurranse gjennomfares.

4. Dersom rammen etter ny tilbudskonku
ranse fortsatt er for liten, legges sak@nnytt
fram for kommunestyret.

5. Det sgkes om statlige trafikksikkerkiet
midler for & dekke opp merkostene med
avstigningsplass gst for \lan bru.

Ikke fullfart. Prosjektet inkl.
breddeutvidelse for fortau ¢
tatt inn i HP 201316 for
utfgrelse i2013. Kontrakt
med entreprengr inngas
hgsten 2012.

K.styre

12/42

Sgknad fra Oppdal Skireer
AS om alminnelig skjenkeb
villing i Vangslia Kro

Monica Flor

1. Med hjemmel i alkoholloven og Rusihi
delpolitisk handlingsplan for Oppdal
kommune 2008 2012innvilges sgkaden
fra Oppdal Skiheiser AS om alminnelig
skjenkebevilling i gruppe 1, 2 og 3 i Vgn
slia Kro. Skikro i 1. etasje, Afterski og
Pub/felleslokale i 2. etasje og ubekge

terrasser i begge etasjer godkjes som

Fullfgrt
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skjenkeareal.

2. Bevillingshaer ma kunne dokumeng-
re et tilfredsstillende system for inter
kontroll etter &oholloven.

3. Inne fastsettes skjenketiden i gruppe 1
2 mellom kl. 12.00 02.00 og i gruppe 3
mellom kl. 16.00 02.00 alle dager.

4. Ute fastsettes skjenketiden i grepgpog 2
mellom kl. 12.00- 20.00 og i gruppe 3
mellom kl. 16.00 20.00 alle dager.

5.Som skjenkestyrer godkjennes difikke
Bge og Janne Sesaker som stedfo
treder.

6. Godkjenningen gjelder for bevillingsperi
den 17.05.30.06.2012.

K.styre

12/43

BOAS Il - Gjennomfart a-
budskonkurranse

Per Olav Lymy-
stad

Prosjektet Boas Il gjennomfagres somrpla
lagt, men med en total kostrssamme pa kr
66.250.000.

@kningen i kostnadsramme pa kroner
20.950.0006,innarbeides i 201Budsijettet,
og finansiees pa felgende mate:
Momskompenasjon 4.984.000
Offentlige tilskudd 3.613.000
Bruk av Kapitdfondet | 4.353.000
Eksternt lan 8.000.000

Ikke fullfart.
Detaljprosjektering pagar.
Forventet byggestart
01.11.2012

K.styre

12/44

OASE i Drivdalen. Sgkrchom
framfaring av komranalt
vann og avlgpsanlegg

Jan Kére Husa

1. Kommunestyret ber rdédmaen
innlede forhandlinger med bergrte grunnei
i Tverrlina pa Driva med tanke pa avtale o
forskottering av grunnlagsinvestering for
framfgring av kommunalt vanmog avigpsa-
legg.
2 | en eventuell forskotterirggvtale
skal det sikres at intern oppaitielse og
tomtetekniske arbeider forgvrig gjennamf
res av de aktuelle grunneie selv. Videre
skal en slik avtale sikre tilbakebetaling til
Oppdal kommune fra de aktuelgrunneierne
etter hvert som disse selger tomter.

3. Framforhandlet avtaleforslag
legges fram for kommunestyret tiétandling
og eventuell godkjenning slik at forskett
ringsbelgp avklares i fom. handlingsplan fq
20142017.

4. Etter at det eventuelt oppnas
enighet og inngas avtale med de aktuelle
grunneierne i Tverrlina, bes rddmannen
framlegge en sak der ubebygd toméaar
nordvestre del av det kommunale bolitjé
pa Driva omreguleres til LN®mrade.

Ikke fullfart

K.styre

12/45

Sgknad om tilskuddof an-
legg/infrastruktur til Land-
skytterstevnet 2013

Jan Kare Husa

Kommunestyret imgtekommer ikke sgknag
fra skytterlagene/LS2013 om tilskudd til
oppgradering av anlegg og asfaltering i
omradet.

Det er i arbeidet med handlisg
plan/gkonomiplan ikke forsatt kanmunalt
engasjement for tilrettelegging av LS2013
over det som er budsjettert i 2011 og 2012,
sammen 1,0 mill. kr.

Fullfart

K.styre

12/46

Valg av meddommereSgk
Trgndelag tingrett perioden
20132016

Gerd S. Maren

Som meddommer id8-Trgndelag tingrett fo
perioden 01. 01. 201:331.12.2016 velges
falgende:

Signe Kari Gulaker Vognild

Margrete Vognild Blokhus

Ingunn Vindal Horvli

Fullfart
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Bodil Kjeerem

Fraydis Lindstram
Ingrid Bjerke

Olaug Lundalgkk
Anne-Grete Hoelsether
Magne Fjeldhen
Kjartan Haaker Tgrum
Odd Jostein Liabg
Jarle Randen

Vegard Skjgrstad
Rune Jullumstrg

Jon Ivar Breen
Norvald Veland

K.styre

12/147

Valg av lagrettemedlemmer o
meddommere Frostting
lagmannsrett perioden 2013
2016

Gerd S. Mara

Som lagrettemedlemmer og meduuere til
Frostating lagmannsrett for perioden
01.01.2013 31.12.2016 viges falgende:

Rannei Elen Vognild
Bente Sande

Bjgrg Monrad
Oddrun Gimse
Magni @veraas
Inger Storli

Janne Grendstad
Trond Hegdal

John Gisnas

Einar Bjgrnstad
Paul Arne Ngstberg
Jostein Ervik

Arnt Hove

Bjgrn Olav Sngfugl

Fullfart

K.styre

12/48

Valg av jordskiftemeddomas
re- SgrTrgndelag jordski-
rett- perioden 2012016

Gerd S. Maren

Som jordskiftemeddommer i S@rgndelag
jordskifterett for perioden 01.01.2013
31.12.2016 velges folgde:

Anna Marit Sngve

Jo L. Skorem

Odd Tjemsland

Arnt Nerhoel
Elisabeth Uv

Marit Johanne Blokhus
Ola O. Vindal

Ivar Detlie

Eldfrid Haaker Fjgsne
Halvor Hoel

Iver Bjgrndalseter
Knut Havad Bjgrkas
Oddbjgrn Ressem
Tone Grgtte

Haldor Toftaker
May-Britt Sandblost
Tor Bge

Svein Henrik Risan
Gustav Kant

Eivind Sastad Mjgen
Anne Sjglie

Jan Erik Havdal

Ola Krokann

Kristin Tande Solberg

Fullfart

K.styre

12/49

Oppsigelseav bruksavtaler
vedr. Drivdalsheimen, Moatu
Bo og aktivitessenter og
Torshaug

Monica Flor

Bruksavtalen med AL Drivdalsimen
vedr. 7 omsorgsboliger i Drivdalshe
men, som ble viderefgrt av komnain
styret den 23.04.2008 med 4 nye &r,
derefgres ikke Oppsigelsesfristen er 1
ett ) ar fra oppsigelsestidspunktet.
Bruksavtalen med Torshaug Stifte
vedr. 6 omsorgsboliger i Torshaug, so|
ble viderefart av kommunestyret den
23.04.2008 med 4 nye ar, viderefgres

ikke. Oppsigelsesfristen er 1 ( efir)

Fullfart
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fra oppsigelsestidspunktet.
Bruksavtalen med Moatun Bamg aktivites-
senter A/L vedr. 5 omsorgsliger i Moatun,
som ble viderefgrt med 4 nye ar den
23.04.2008 , viderefgres ikke. Oppsigsise
fristen er 1 (ett ) ar fra oppsigelsestidsipun
tet.

K.styre

12/50

Generalforsamling i Oppdal
Everk AS- fullmakter til
ordfareren

Leidulf Skarbg

Kommunestyret viser til innkallingen til
generalforsamlingen i Oppdal Everk AS, o
gir ordfereren fullmakt til & godkjennesar
regnskapet, arsberetigien, utdelingen av
utbytte, godtgjgrelse til styret og godiglse
til revisor.

I trdd med formannskapets innstilling gje
velges Johan Jensen og KirsteMhder til

styret for to nye ar. Olav Bjgrndal gjenvelg
som styreleder for ett ar.

Fullfart

K.styre

12/51

Tertialrapport | 2012

Leidulf Skarbg

Tertialrapport | 2012 tas til orientering.

Fullfart

K.styre

12/52

Budsjettregulering | 2012

Leidulf Skarbg

Driftsbudsijettet for 2012 reguleres pa falge
de mate: Se tabell!

Fullfart

K.styre

12/53

Handlingsplan for 2012016

Leidulf Skarbg

Kommunestyret vedtar den vedlagte inRsti
ling fra formannskapet som handlingsplan
for 20132016 med folgende endgn
erftillegg:

1. Hovedendringene fra rddmannens
forslag til handlingsplan

201316 er
1. Hoayere frie inntekter ved revidert koram
neproposisjon og skatt
2. Lavere utbytte kraftselskaper pa grunn &
lav kraftpris og store invesinger
3. Skolestrukturen ble vedtatt holdt uendre|
kommunestyremgte 16. mai 2012
4. Midtbygda barneskole dimsjoneres for
120 elever. Investering 37 mill kroner i 201
og 2015
5. Investering ved Drivdalen barneskole i
2015 fremmes i handlingsplanen 2013.
R&dmannen far i bestilling & forberedesski
seprosjekt fra 2007 ut fra endringsfeggne
fra skolen
6. Konkrete innsparingstiltak er definert (s
punkt 4)

2. Utfordringer

1. Konkrete innsparingstiltak pa 1,7 mill
kroner arlig i arene 20136

2. Tiltakene sgkes gjennomfart uten svekk
se av tjenesteytingen i konumen

3. Strukturering og effektiviserg innen
skolesektoren gjennomfares med dagens
skolestruktur

4. Ferdigstillelse dementutbygging til i
begynnelsen av 2016 som er et aeseenn
hva OAP lovte valgkampen pa grunn rgan
lende gjennomfaring av struktureringstiltak

3. Handlingsplanen skalbalanseres gk-

nomisk med netto margin
pa 1,5% i snitt over perioden 201316

1. Utsettelse nedbetaling gjeld over 20 &r g
i dag. Lengre nedbetalingstid er ikkeder
nelig med god gkonorstyring

2. Bruk av fonds kan benyttes for & balans

Fullfart. Dokumentet er
opprettet i hht vedtaket, og
rddmannen har fdelt
oppfelgingsansvaret.
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handlingsphnen, men har ingen virkning
pa malet om & na 1,5% i netto driftagia
3. Balansering av gkonomiplanen ved a ok
utbytte ut over det som er foreslatt er
uforenelig med lav risikaking

4. Konkrete innsparingstiltak:

4.1Uendret skolestruktur

Utgiftsgkringen ved at Drivdalen og Lgnse
beholdes blir mellom 0,8 og 3,8 mill kroner|
arlig i perioden i forhold til rAdmannens
forslag til handlingsplan.

Effekt handlingplan:
Besparingen ved nedleggelse er tatt ut av
handlingsplanen:
2013 | 2014 2015 2016
-800 | -2 800 | -3800 | -3800

4.2. Utbytte

Utbytte fra Oppdal Everk og Trgndmergi
reduseres med 5 mill kroner i &r 2013 til 8
mill kroner. | arene 20146 antas reduksj
nen arlig & bli 3 mill kroner til 10 mill krone
Dette begranes med lav kraftpris og hey
inveskringer i de to selskapene.

Effekt handlingsplan:

Redusert utbytte tas inn i handlingspen
som redusert finansinntekt:

2013 2014 2015 2016
-5 000 -3 000 | -3000 | -3000

4.3 Kulturhuset

Det legges til grunn at Oppdal Kuthus KF
ma beerein del av et effektiiseringskrav.
Det anbefales at styret i foretaket far i opp
ve & gjennomfgre tiltak som gjgr det mulig
redusere kostnadene med 200.000 kroner
med bakgrunn i mindreforbruket i 2011.

Effekt handlingsplan:
2013 2014 2015 2016
200 200 200 200

4.4 Felles enhet Drivdalen/Vollan og Mitt
bygda/Lgnset

Felles enhet Drivdalen/Vollan og hg
set/Midtbygda gir innsparing pa 250.000
kroner arlig.

Effekt handlingsplan:
2013 2014 2015 2016
250 250 250 250

4.5 Innsparingstitak/omorganiseringer
Effektiviseringstiltak pa 2,2 mill kroner i
raddmannens forslag til handlingsplan gkes
3 mill kroner. Tiltakene skal vurderes gje
nomfgrt i alle enhetene.

Effekt handlingsplan:
2013 2014 2015 2016
800 800 800 800

4.6 Godtgjering folkevalgte

Goduyjaring til folkevalgte utgjer neer 2,5
mill kroner arlig. Mgtegodtgjarelsen redus
res med 200.000 kroner arlig i perioden.
Regkment for folkevalgte legges fram for n
behandling i kenamunestyret.

Ordfgreren legger fram sak om mgteeeg|
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mentet til kommunestgt.

Effekt handlingsplan:

2013 2014 2015 2016

200 200 200 200

4.7 Kutt i tilskuddsordninger
Innsparingspotensialet foreslatt av ragdma
nen er 0,7 mill kroner. Innggnger foreslas
her for Tilfeldige utgifter etter formannak
pets bestemmelse som redesemed 150
000 kroner.

Effekt handlingsplan:

2013 2014 2015 2016

150 150 150 150

4.8 MOT-kontingent
MOT-kontingent belastes med 100.000
kroner.

Effekt handlingsplan:
Belastes som driftstiltak i handlingspen.

4.9 Ansvar private omsorgsboliger

Avtale om gkonomisk ansvar for private
omsorgsboliger sies opp. Kommunen frask
ver seg finansieringsansvaret for ledige
leiligheter som innebaerer en innsparing pd
100.000 kroner

Effekt handlingsplan:

2013 2014 2015 2016

100 100 100 100

4.10 Investering @ rehabilitering skoler:
Alle skolene skal ha et likeverdig tilbud sliK
skolebruksplanen fastslér.

Investering ved Drivdalen skole ma gjenmo
fores senest i 2015 ut fra krav fra miljgrette
helsevern. Radmannen far i bestilling &
forberede skisseprosjekigt fra vurdering av|
endringsforslag fra skolen. Investeringstp
legges inn i handlingsplanen soehbndles
varen 2013.

Midtbygda skole bgr dimensjoneres for 12
elever ut fra prognose fram til 2022 og nytt
boligfelt som planlegges med 60 tomter.
Investeringen legges inn i 2014 og 2015 m
totalt 37 mill kroner.

Rehabilitering ved skolene holdes uendret
med 2 mill kroner i perioden.

Effekt handlingsplan:

Virkning rente og avdrag investering ved
Midtbygda barneskole beregnes via ineest
rings-planen.

4.11 Innfgring elektronisk sakshamltering
Netto innsparing ved mindre bruk av papir
mindre kopiering og mer effektiv sekreterig
funksjon vurderes til 0,1 mill arlig. 1 2013
avsettes 1 mill kroner i investering-Listyr.

Effekt handlingsplan:
Tatt innsom virkning driftstiltak ved invest
ring.

4.12 @kt stette Frivillighetssentralen
Det er viktig & statte frivillighetsarbeidet i
Oppdal. Rammen til Frivilligsentralen gkes|
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derfor med 100.000 kroner til 350.000 kror]
arlig i perioden.

Effekt handlingspn:
Tatt inn som virkning driftstiltak ved invest
ring.

4.13 Tilleggsinvestering Vollan bru

P& grunn av gkte byggekostnadendfnees
eget forslag om tilleggsbevilgning Vollan b
med 1,5 mill kroner slik at gang/sykkelfelt
bygges ut som oppuelig foreséitt.

Effekt handlingsplan:

Virkning rente og avdrag av tilleggsinvest
ring Vollan bru beregnes via investeringsp
nen.

Samleoversikt konkrete tiltak
Se tabell!

Radmannen har innarbeidet effektiviseging
tiltak med 2,2 mill kroner i hadlingsplanen.
Med forslag om ytterligere innsparingstiltak
pa 1,7 mill kroner blir sum innsparingstiltak
3,9 mill kroner i handlingsplanen 201%.

5. Verbalforslag

e Radmannen far i bestilling til handlisg
planen varen 2013 & vurdere investesing
behovet for & sluttfgreshabilitering av
hovedkirka, herunder sakristiet, og rehal
litering ved Lagnset og Fagerhaugplell.
Finansiering og gjennomfaring av invest
ringsmilene sgkes innarbeidet i lgpet a
perioden. Det forutsettes at ytterliger b
hov dekkes ved dugnadsinnsats.

o Rehabilitering av Idrettshallen er innaibg
det i handlingsplanen med 3 mill kroner
2013. Etter ferdigstillelse av skiegsosjekt
for ny Idrettshall far rddmannen i bestilli
til handlingsplanen varen 2013 & avklarg
tilskudd fra Fylkeskommunen og eget
kommunal finansieringsbehov for atopr
sjektet kan realiseres i lgpet av innevaer
de valgperiode.

e Radmannen far i bestilling & vurdere &
innarbeide mulig innsparing i handlisyg
planen varen 2013 ved gkt bruk av vde
mgter i stedet for reiseg diettutgfter ved
eksterne mgter.

¢ Det innarbeides en prosentvis gkning i
tilskudd til Oppdal Frivilligsentral som
star i forhold til ngdvendig l@annsjustering
for ansatte.

¢ Det gjennomfgres dialogmgter med eldr
radet med hensyn til fokus pa eldres ve
vel, i trad ned vedtekene.

e Skolene Drivdalen og Lanset opprettho
des og innsparingen i radmannens tilrad
pa kr 3,8 mill. utgar. Jfr. kommunesgyr
vedtak sak 12/31.

e Vollan bru skal bygges med gang
Isykkelfelt. Tilleggsbevilgningen p& kr 1
mill tas inn over 201dudsjettet, med
finansiering over ifrastrukturfondet og

momskompensasjon. Radmannen gis-g
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rede na fullmakt til & innga kontrakt med
entreprengr i henhold til gjennomfart-a
budskonkurranse.

Kommunestyret viser til innspill som er
fremkommet fra Drivdeen skole veds-
rende endringer i vedtatte sképrosjekt
fra 2007.

R&dmannen bes igangsette revidering a
skisseprosjektet der endringsstagene fra
skolen blir vurdert. Det reviderte skéss
prosjektet skal avklare omfanget awm-o
bygging/utbygging, samt eykostnaetall.
Skisseprosjektet legges fram for koonmm
nestyret slik at kostnadsrammen kart-fas
settes og tas inn i helingsplanen 2014
2017.

K.styre

12/54

Regulering av festeavgift

Dag H. Geseth

Unntatt offentlighet (off.l. §23, farste ledd)

Fullfart

K.styre

12/55
12/93

Sgknader om fornyelse av
salgs og skjenkebevilling

Monica Flor

Alle sgknadene ble innvilget.

Fullfart
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F.skap

08/34

Salg av kommunal
grunn

Dag Gorseth

1. Formannskapet viser til&&ak 08/96 og sak
08/31 for hvordan salget av eiemdmen, del
av gnr. 271, bnr. 8 skal gjenmfares.

2. Formanskapet godkjenner kjgpekontrakt da
17.07.2008, slik den falger som vedlegg 6 til
denne sak. Ordfarer gis fullmakt til & innga og
undetegne endelig kontrakt med Strand Drift
Oppdal ASi og pa vegne av nytt selskap son
stiftes under overlgningen Strad Holding
Oppdal AS.

3. Radmannen gis fullmakt til & avklare hvilke
dokumenter som skal offentligaes.

Fullfgrt

F.skap

10/06

Sgknad om justering a|
feskegrense for gnr. 293
bnr. 3 fnr. 5

Dag H.
Gorseth

Formannskapet vedtar at Oppdal kommune sin
festekontrakt med Arvid Sveen for gnr. 293 bnr|
fnr. 5 reduseres med areal som vist pa vedlegg
med rgd skravur. Festeavgiften reduseresatilsv
rende

Festearealets arealreduksjon. Alle ontkimgyer
som fglge av grensejusteringen bgks av Arvid
Sveen. Rdmannen gis fullmakt til & innga dg
vendig avtale med Arvid Sveen. Slik avtale und
tegnes av Oppdal kommune v/ordfgrer.

Ikke fullfart. Avventer tilbakemie
ding fra grunneier om grensejast
ringen giskes gjennomfart.

F.skap

10/11

Sletting av feste pa
gnr.293 bnr.3 fnr.1

Dag H.
Gorseth

Formannskapet vedtar at festekontrakt for gnr.
bnr. 3 fnr. 1 skal slettes, samt at eiendommen
293, bnr. 3. fnr. 1 skal bringes til opphgr ved
sanmenfgyning med gnr. 293, bnr. 3, fnr. 5.
Ra&dmann gis fullmakt té utarbeide ngdwelig
erkleering om sletting, som undertegnes avard
rer.

Ikke fullfart

F.skap

10/47

Sgknad om vg-
rett/erverv av komm-
nal grunn

Dag H.
Gorseth

Formannskapet vedtar at Anders Hoel kan gis
vederlagsfri vegrett over kommunensrgiem
basert pa de skisser som fremgar av Hoel sin
spknad, vedlegg 2. Det settes som forutsetning
atkomst over komemens eiendom gnr. 294 bnr.
32 avklares gjennom behandling av detaljregul
ringsplan for @vre Satbekkhaug, far formell
vegrettsavtale kan inngd®ersom vegtrase aivv
ker vesentlig etter at endelig vedtatt detaljregul
ringsplan foreligger ma ny sgknad fra Hoel legg
frem for Formannskapet til

behandling. Det settes som vilkar i en vegrettsa
tale at kommunen (eller den aktgr som kommu
tillater far utbygge kommunens areal) far rett til
bruke vegen og infrastruktur som ayges i
vegkroppen. Fgr vegrettsavtale kan gis ma det
ogsa avklares hvilke sidearealer som beslagleg
til ny

veg.

Ikke fullfart Avventer detaljreget
ring iht. vedsket.

F.skap

11/21

Salg av tomt gnr.24
bnr.47

Dag H.
Gorseth

Formannskapet vedtar at boligtomt gnr. 24 bnr|
selges for kr 121.797,| tillegg til kjgpesummen
betaler kjgper omkostninger ved selve eienston
overdragelsen. R&dmann gis fullmakt til & inng4
ngdwendig avtale. Kjgpekontrakt undertegnes &
ordferer p& vegne av Oppdal kommune.
Tomta averteres i Oppdalingen og Oppavisen I

Pagaende
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frist for & sgke pa denne. Dersom det er flere
sokere
pa tomta, foretas loddtrekning av Bygg ogrEie
dom. Det er kun tillatt & sele en sgknad pr.
familie.
Tomta kan ikke selges til utbyggingsfirma. Nar
gjelder boplikt og byggeklausul, legges til grunr|
de
samme standard salgsvilkarene som kommyng
ret har vedtatt skal gjelde for kontrehé som
brukes i
boligomradet BrennhaugMjgen.
F.skap |11/38 Regulering av festea | Dag H. Vedtaket er unntatt off. Fullfart
gift Gorseth
F.skap |12/3 Boas IHForprosjekt og | Per Olav Formannskapet som styringsgruppe menek en | Ikke fullfart. Prosjektet ligger na ute
endringer Lyngstad ringene som er foreslatt {ROJO arkit&ter AS pa anbud.
ligger innenfor overordnet ramme fastsatt av | Anbudsrunde fullfart og totalére-
Kommurestyret i sak 11/26. Det forutsettes at | prengr valgt. Detaljprosjektering
endringen kan gjennomfgres innenfor vedtatt | pagar og forventet byggestart
investeringsramme. 01.11.2012.
F.skap | 12/5 Sgknad om kjgp av gn| Dag H. Formannskapet vedtar at Anne Signe Sollie, fe Fullfart
204 bnr. 52 Gorseth av gnr. 204 bnr. 52 far innlgst sin fesimt for kr
76.18,-. Rddmann gis fullmakt til & innga dz
vendge avtaler vedrgrende innlgsningen.
F.skap |12/6 Planstrategi for Oppda| Jan Kare Formannskapet ber rddmannen sette i gang ar| Fullfart
kommune 2012 Husa med planstrategi for @pdal kommune 2012016.
2016.Oppstart av arbe Det forutsettes at planstrategien legges fram fo
kommunestyret for sluttvedtak i oktober 2012.
F.skap | 12/7 Utestaende fordringer | Anne Ny- Formannskapet tar oppgaven til etterretning. | Fullfart
pr. 31.12.11 gard
F.skap |12/9 Regionale utvikling- | Jan Kare Framlagt arsmelding og regnskap for disering | Fullfart
midler 2011- arsmé- Husa av regionale utviklingsmidler 2011 i @gal tas til
ding og regnskap orientering.
F.skap |12/11 Utestaende fordringer | Anne Ny- Formannskapet tar oppgaven til etterretning. | Fullfart
pr 31.03.2012 gard
F.skap |12/13 Sgknad om kjgp av | Dag H. Formannskapet ber rhddmannen om ampenfere | Taksering pagar
boligtomter Gorseth taksering av eiendommene Dovrevegen og éer|
vegen, jfr. som vist p& degg 3. Eter at takst
er giennomfart og foreligger hos Oppdal komm
ne, skal rdmann igangsette forhandlinger om
opsjonsatale med Oppdal Bygg AS for arealeng
Fremforhandlet opsj®avtale undertegnet av
Oppdal Bygg AS legges frem for formaskapet
til godkjenning.
F.skap | 12/14 Sgknad om statte til | Arild Hoel Sgknad fra Neskogkonserten imgtekommes me| Fullfgrt

gjennanfaring av

utekonsert pa Nersk

kr 20 000s. Inndekning ved bruk av forman

skapets konto til dekning av tilfélge utgifter ette
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gen hgsten 2012

formamskapets bestemmelse (14717240). Sal
pa kontoen er etter dette kr 290 GO0,

F.skap

12/15

Sgknad om stgtte til
renowering av kjokken i
Lgnset samfurshus

Jan Kare
Husa

Sgknad fra Lenset samfunnshus om k0G0 til
oppgradering akjokkenet imgtekommes. i
dekning ved bruk av formaskapets konto til
dekning av tilfeldige utgifter. Saldo partoen er
etter dette kr 260 000,

Fullfgrt

F.skap

12/16

Haringsuttalelse om
endring av togtilbudet
pa Trgndernen

Ola Ratvei

Oppdal formannskap henstiller pa det stetéxdil
SerTrgndelag fylkeskommune om ikke & ette
komme forslaget fra NSB om 4 innstille monge
toget fra Oppdal.

Fordi:

e Oppdal og Rennebu er attraktive bolmuner,
og kollektivtilbudet er en helt avgjgrende fory
setning for & videreutvikle kommunene og fol
f& en stgrre og bedre bog arbeidsmarkedsy
gion omkring Trondheim

e For pendlere er tog en lghbedre Igsning enn
buss fordi mulighetene for & arbeide pa toge
kvalitativt mye bedre, og fordi reisetiden erk
tere

o Det har liten hensikt a tilpasse ettermiddagst
get til pendlerne hvis det ikkerséidig er et
godt magentilbud

Formannskapet merkseg at dagens trafikk pa
morgentoget fra Oppdal ikke er tilfredsstilie
og understreker at det ma gjares tiltak for & fa
regionens neeringsliv pa banen i denne saken,
spesiell oppmerksomhet rettes motgieme.

Det henstilles videre til Sgfrgndelag fylks-
kommune om & fglge opp ved & planlegge mat
med repesentanter fra regionen slik at det pass|
med ankomstog avgangstider for kollektivtradi
ken.

Oppdal kommune ber ogsa STFK & bruke statl
kigp som virkemiddel for & opprettholde togtitb
det.

Fullfart.

F.skap

12/18

Utvikling av kommunal
grunn del av gnr.271
bnr.8

Dag H.
Gorseth

1. Formannskapet ber rddmannen om & gjenn
fore taksering av eiendommen gnr. 271 bnr.
jfr. vedlegg 2, som utfgres av to uavhengige
takstmenn med ngdveige kvalifikasjoner.

2. Etter at takst er gijennomfart og foreligger hg
Oppdal kommune, innledes forkdlinger med
Oppdal Turistutvikling AS om opsjon pa eie
dommen del av gnr. 271 bnr. 8. | opsjongavt
len skal takstresultatet legges til grunn som
paeiendommen. Fremfbandlet opsjonsavtalg
med Oppdal Turistutvikling AS legges fram fi
formannskapet til endelig godkjenning.

3. Det forutsettes at de kostnader som er forbu
det med kommunens juridiske og tekniske b
stand, samt alle kostnader med selvedders-
transaksjonen skal dekkes gjennom opsjens

talen/tomtesalget.

Taksering pagéar
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F.skap

12/19

Samhandling med
Sunndal kommune

Monica Flor

Formannskapet tar rAddmannens kartlegging og
utredning av mulig samarbeid om helssy
omsorgstjenester m&&linndal kommune til
orientering og ser fram til den videre oplgfiagen
nar det gjelder samarbeid som beskt i pkt. 3, 4
0og 5.

Viderefgres

F.skap

12/26

Oppdal Neeringshage
AS.Status etter opprre
telsen av Nasjonalpa
ken Neeringshage

Jan Kare
Husa

1. Formannskapet tar stiftelsen av Nas|pagken
Neeringshage AS til etterretning.

2. Avtale med Oppdal Neeringshage AS oppret
holdes i trdd med formannskapets vedtak i s
10/57. Avtalen tas opp til vurdering om vider
foring ved avtalepeodens utlgp i 2014

Fullfart

F.skap

12/27

Kjap av ny trakkera-
skin - finansiering

Arild Hoel

1. For a sikre regulariteten pa preparering av
skilgypenettet ser formannskapet behovet fo
investere i ny trakkemaskin fer kommenda-v
tersesong.

2. Formannskapet ser daim hensiktsissig at
IL Snghetta star som eier av den nyaskinen
da drift av lgypenettet er sikret gjennom avta
mellom Oppdal kommune og IL Snghetta.
Formannskapet legger til grunn at denneavt
len kan falenges.

3. Formannskapet aksepterer at innggyisen for
den gamle kommunale maskinen gis sdm ti
skudd til IL Snghetta for arfansiere innkjgp a
ny trékkemaskin.

4. IL Snghetta innvilges et rentefritt [an i neegn
fondet pa kr. 140 004,

Fullfart.

F.skap

12/28

Prisavslag i foreldred
taling i barnehage og
skolefritidsodning
grunnet streik

Ingrid Lien

Kommunen gir et prisavslag til foreldrene tésv
rende dagbetaling for de dagene lghagene og
skolefritidsordningen har veert stengt.
Prisavslaget til foreldrene dekkes av de bergrte
enhetenesualsjettramme.

Fullfart

F.skap

12/29

Kontroll med salgsog
skjenkebevillinger i
bevillingsperoden
01.07.201230.06.2016

Monica Flor

Med hjemmel i alkoholloven §-B med
merknader og §8 3 og 5 i Lov om offegt
anskaffelser med forskrifter velg®od-
fieldske Kontroll som leverandgr av kontrolle
med salgs og skjenkevirksmheten i Oppdal
for bevillingsperioden 01.07.20:20.06.2016.
Valget begranes med lavest samlede pris.

e R&dmannen far i oppdrag & innga tjenesteko
rakt med Nordfjeldske Kdroll pa bakgrunn a:
tienestebeskrivelsen i kunngjgrateksten.

Fullfart.
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BYRA

08/115

Forslag til regulering-
plan for del av Bjar-
dalshagen, gnr. 283 bn
1

Gurii Conradi

Bygningsradet, det faste utvalg for plansaker viser til sakg
ledninga og vedtar i medhold av plaag bygningslovens §
27-1 pkt. 2 forslag til reguleringsplan for del av Bjgrndalsh
gen, gnr. 283/1, datert 28.06.2006, utlagt til offentlig syter
og sendt pa lovbestemt hegring. Far dette gjgres ma falge
endres pa plankartet, i samsvar med skisse merket plan g
forvaltning 18.07.2008:

e Bekken legges inntil den gstlige grensa for friomrade
nordsida av Fa 2 og det vises et 5 m bredt friomg
vestsida av den omlagte bekken. Tomt B6 og B9 ed
res tilsvarende.

e Tomt B3 vises til friomrade.

¢ Vinkelvegen reguleres til 8,0 m bredde inkl. vegskuld

Reguleringsbestemmelsene endres som fglger:

1.0 Offentlig veg m& inn som reguleringsformal

2.00verskrifta ma endres fra fritidsbebyggelse til botigh
byggelse

2.1 Ny setningtasini Be by g g e | plgesimed tilatt
mBnehBgde 7,5 m over ferd

2.2 Bestemmelsen tas ut

2.3 Farste setning endres slik at det framgar at diedtidigge
ved den enkelte byggesgknad. Siste setning strykes.

2.4 Ny bestemmelse tasimn: Den saml edéd-
se kan oppfares som: a) én bygning (bolig hyis/garasje

under samme tak, eller b) to bygninger (fritstde bolig og
frittstierd e ut hus/ garasje)o.

2.5 Ny best e mnskdl apparbeides?2 pagin
ringsplasser pr. boenhet

2.6 Ny bestemmelsetasimP -~ den enkelt
mulig av eksisterende vegsjon bevares. Byggearbeidet n
utfgres sa skdnsomum mulig og utgravde masser magpla
seres slik at de ikke vir

2.7 Ny bestemmelse tasimmDet m- foreli
teknisk plan som viser vegprofiler, vatn og avlgp fardrad
ling av tomtene kan finne

3.0 Friomrade: ny bestemmelss inn:0 | f r i o mr -
eksisterende vegetasjon sgkes bevart. Det kan opparbei
|l ekeplass og gangveg i fr

4.1 Foreslatt tekst tas ut og ny bestemmelse ta®ifha 1
felles for tomt B1, B2 og ubebygde tomter sgr for pladgem
det. Fa 2 er felles for tomtene B& 9 0 .

4.2 Ny bestemmels& P| anl agt e
far det kan bygges boligerioéar e t 0 .

veger

5.1 Endrestibl spesi al omr -de- fo
fastmerke kan det ikke foretas anleggsatbeeller andre

inngrep sonkan skade eksisterende land$pat n k t o .

Ikke fullfart. Avventer
oppréta plandokumenter
fra planlegger for utlg-
ging til offentlig ette-
syn/hgring.

Plandokumentene nok er
gang etterspurt.

BYRA

11/10

274/6Fbegjgring om
seksjonering av bolige

Erik Bodin

Bygningsradet (det faste utvalget for plansaker) gir i med

av lov om eierseksjoner § 9 tillatelse til seksjonering av gn Tiltakshaver lar varslet at

Ikke fullfart.
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