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Høringsbrev - lokal forskrift om permisjoner i skolen i Oppdal 

Ny opplæringslov (lov om grunnskoleopplæringa og den videregåande opplæringa) ble vedtatt i juni 
2023 og trer i kraft 01.08.2024. 

Den nye opplæringsloven krever at det skal fastsettes flere lokale forskrifter enn i dagens lov. 
Kommunen må ha hørt, vedtatt og kunngjort nye forskrifter etter ny opplæringslov innen 01.08.2024 

Det er utarbeidet forslag til ny forskrift om elevpermisjon i Oppdal kommune. Forskriften fastsettes 
med hjemmel i ny opplæringslov §2-2, 4 .ledd: 

Kommunen kan gi ein elev permisjon frå skolen dersom eleven får ei opplæring som samla sett er 
forsvarleg. Kommunen gir forskrift om permisjon frå skolen. 

Lovteksten i opplæringslovens §2-2, 4.ledd gir kun en generell hjemmel for å gi elever permisjon fra 
undervisningen der det er forsvarlig. 

For å sikre så lik behandling som mulig ved alle skolene, er det i forslaget til lokale forskrifter 
konkretisert nærmere både lengde på permisjon og kriterier for å kunne få permisjon. 

I dagens opplæringslov er det satt en øvre grense på permisjon i inntil to uker. Dette er foreslått 
videreført i de lokale forskriftene. Videre er det foreslått perioder i skoleåret der det ikke gis 
permisjon. Dette av hensyn til elevens beste. 

Utvalg for drift besluttet 20.03.2024 å sende forslaget til lokal forskrift om elevpermisjon ut på 
høring. 

Høringsinstanser: 
• Elevråd  
• Foreldreutvalg 
• Tillitsvalgte 
• Samarbeidsutvalg 

Høringsfristen er 02.05.2024. Saken skal til politisk behandling i utvalg for drift 29.05.2024 og til 
endelig vedtak i kommunestyret 20.06.2024. 

Høringsinnspill kan sendes via  
• Nettbasert skjema for offentlig høring – høringssvar: Offentlig høring - høringssvar - oppdal 

(skjema.no)  
• E-post: post@oppdal.kommune.no  
• Post: Oppdal kommune, Inge Krokanns veg 2, 7340 Oppdal  

Merk høringsinnspillet «sak 24/604 - Lokal forskrift om permisjoner i skolen i Oppdal» 

http://www.oppdal.kommune.no/
https://skjema.no/oppdal/confirmprivacylogin?shortname=702516&returnUrl=https%3A%2F%2Fskjema.no%2Foppdal%2F702516&userLoggedInWithSecurityLevel=0&requiredSecurityLevel=0
https://skjema.no/oppdal/confirmprivacylogin?shortname=702516&returnUrl=https%3A%2F%2Fskjema.no%2Foppdal%2F702516&userLoggedInWithSecurityLevel=0&requiredSecurityLevel=0
mailto:post@oppdal.kommune.no


 

 

 

 

Med hilsen 
 

Inger Beate Måren Sundseth 
rådgiver oppvekst 

 

 

Dokumentet er elektronisk og sendes derfor uten signatur. 

 
Du kan svare direkte fra din digitale postkasse. 

 

 

Vedlegg 

1 Høring - lokal forskrift om permisjoner i skolen  

2 Forslag lokal forskrift permisjoner fra 01.08.24  
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Saksframlegg    

 

Sakens gang 

Saksnummer Møtedato Utvalg 

 20.03.2024 Utvalg for drift 

 

Høring - lokal forskrift om permisjoner i skolen 

Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Utvalg for drift sender forslag til lokal forskrift om permisjoner i skolen i Oppdal på lovbestemt høring 
i tråd med forvaltningslovens § 37.  Forskriften er utarbeidet med hjemmel i Opplæringsloven § 2-2 
(4). Høringsfrist settes til 2.mai 2024. 

 
Vedlegg 

1 Forslag lokal forskrift permisjoner fra 01.08.24  
 

Saksopplysninger: 

Etter dagens opplæringslov er det gjort unntak fra kunngjøringskravet i Norsk Lovtidend (Lovdata) i 
forvaltningsloven § 38 for flere lokale forskrifter. Dette unntaket fjernes i den nye opplæringsloven. 
Det betyr at kommunene og fylkeskommunene skal kunngjøre flere forskrifter i forbindelse med at 
den nye loven trer i kraft fra 1. august 2024.  

Den nye opplæringsloven sier at kommunen skal gi lokal forskrift om permisjoner i skolen. 
Kommunen kan gi en elev permisjon fra skolen dersom eleven får ei opplæring som samlet sett er 
forsvarlig. Permisjonsreglementet skal være tydelig og forutsigbart for elever, foresatte, skolen og 
kommuneadministrasjonen.  

Vurdering 

Forskriften skal bidra til forutsigbarhet for elever, foresatte og for skolene i forbindelse med søknad 
om permisjon fra skolen. Forslaget som foreligger gir ingen budsjettmessige konsekvenser. 
Endringene har heller ikke konsekvenser for miljø/klima. 

Et hensiktsmessig ordensreglement støtter opp under FNs bærekraftsmål nr. 4) God utdanning.  

Konklusjon og anbefaling: 

Kommunedirektøren anbefaler at forslag til Lokal forskrift om permisjoner i skolen i Oppdal legges ut 
på offentlig høring og sendes i tillegg barneskolenes samarbeidsutvalg, FAU, elevrådet og de ansattes 
organisasjoner ved skolen. 
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Lokal forskrift om elevpermisjon i Oppdal kommune fra 01.08.24 
 
Fastsatt av kommunestyret i Oppdal kommune dato med hjemmel i lov 9.juni 2023 nr. 30 
om grunnskolen og den videregående opplæringa (opplæringsloven) § 2-2. 
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§ 1 Formål og virkeområde 
Elever har rett og plikt til grunnskoleopplæring, jf. opplæringsloven § 2-2.  
 
Denne forskriften gir informasjon om når en elev kan få permisjon fra skolen. 
 
Forskriften gjelder for alle elever ved alle grunnskolene i Oppdal kommune. 
 
§ 2 Elevpermisjon 
Når det er forsvarlig, kan skolen etter søknad fra foreldrene gi en elev fri i inntil to uker. 
 
Når foreldre søker om permisjon fra skolen for en elev skal skolen vurdere om hver enkelt 
permisjon er forsvarlig.  
 
Skolene kan for eksempel innvilge permisjon for deltakelse kjøreopplæring ved trafikkskole, 
politisk arbeid og deltakelse på kultur-/idrettsarrangement. 
 
Det gis ikke permisjon i perioder med forberedelser og gjennomføring av: 

- Første uke etter skolestart 
- Nasjonale prøver 
- Statlige kartleggingsprøver 
- Eksamener 
- Prøver og vurderingssituasjoner som er terminfestet 

 
Forsvarligheten vurderes individuelt og gjøres med grunnlag i faglig-pedagogisk kunnskap og 
erfaring. Det legges vekt på om foreldrene sørger for at eleven får den opplæringa som må 
til for å kunne følge undervisningen på skolen etter permisjonen. Vurderingen er opp til 
skolen og er en skjønnsmessig vurdering.  
 
En permisjon avkorter retten for eleven til grunnskoleopplæring tilsvarende. 
 
En elev som hører til ett annet trossamfunn enn Den norske kirke, har rett til permisjon fra 
skolen de dagene trossamfunnet har helligdag, dersom foreldrene sørger for den opplæringa 
som må til for at eleven skal kunne følge med i opplæringa på skolen etter fraværet. 
 
§ 3 Saksbehandling 
Foreldrene søker skolen om permisjon i så god tid som mulig og begrunner hvorfor eleven 
bes fri. 
 
Kontaktlærer kan innvilge permisjon på inntil en dag der det er forsvarlig. Det fattes ikke 
vedtak. 
 
Skolen, ved rektor, vurderer forsvarligheten i permisjon etter dialog med kontaktlærer for 
permisjoner som varer ut over en dag. 
 
Skolen fatter vedtak med begrunnelse for innvilgelse/avslag. Vedtaket er et enkeltvedtak 
med klagerett. Vedtaket fattes av rektor. 
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§ 4  Iverksetting 
Denne forskriften trer i kraft 1.august 2024. 
 


