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SAMARBEIDSAVTALE

Mellom

Oppdal Kulturrad (OKR),
Oppdal kommune (OK) og
Oppdal kulturhus KF (OKH)

1. Avtalens bakgrunn og hensikt

1.1 Bakgrunn

Oppdal Kulturrad (OKR), Oppdal kulturhus KF (OKH) og Oppdal kommune (OK) har felles
verdier og mal for utvikling for kulturaktiviteter i kommunen. Disse har ogsa som felles mal &
skape et levende lokalsamfunn med et mangfold av kulturelle uttrykk som er tilgjengelig for
alle i kommunen.

1.2 Hensikt

Hensikten med denne avtalen er & fastsette samarbeidsrammer og ansvarsfordeling i
kultursaker mellom OK, OKH og OKR. Avtalen skal:

Styrke samspillet mellom OK, OKH og OKR

Bidra til a klargjere viktige prinsipper og gjensidige krav og forventninger

Sikre kontinuitet i beslutningene

Skape forutsigbarhet for partene

Bidra til forstaelse og respekt for hverandres synspunkter og arbeidsmater

N

. Avtalepartene

2.1 Oppdal kulturrad (OKR)

OKR er en paraplyorganisasjon for kulturlivet i Oppdal. Medlemmer i OKR er lag, foreninger,
sammenslutninger, enkeltstdende grupper og enkeltpersoner. OKR har ansvar for eget
budsjett og egen administrasjon. OKR har som formal at de skal fremme kulturen og
kulturlivets interesser i Oppdal ved a:

a) Bidra til gkt forstaelse av kulturlivets og kulturens betydning for livskvalitet, identitet,
trivsel og folkehelse, samfunnsutvikling, verdiskaping, sysselsetting, neeringsutvikling
og inkludering.

b) Styrke kulturlivet organisatorisk med kursing og oppleering

c) Tilrettelegge for samarbeid og informasjon om aktiviteter og arrangement

d) Veere et samla kulturliv sitt felles organ overfor Oppdal kommune, Oppdal kulturhus og
sentrale kulturinstanser.

e) Vaere aktivi kommunens planarbeid innenfor kulturomradet.

2.2 Oppdal kommune (OK) og Oppdal kulturhus KF (OKH)
Kommunestyret i Oppdal har fordelt det forvaltningsmessige- og utevende ansvaret for
kultursektoren mellom radmannen og kulturhusforetaket pa felgende mate:



Samarbeidsavtale mellom Oppdal Kulturrad, Oppdal kommune og Oppdal kulturhus KF

¢ Radmannen:

o Forvalter lover og regler

o Har saksbehandling av kultursaker og tilskuddsmidler

o Utarbeider og forvalter kommunale planer innenfor kulturfeltet

o Utreder og foreslar saker til politisk behandling

e Oppdal kulturhus:

o lvaretar de ansvar- og tienesteomrader som ligger i kulturhuset. | dette ligger
tjienester som salfscene, kino, flerbrukssal, kunstgalleri, bibliotek, badeanlegg,
kulturskole, ungdomsklubb, museum og andre funksjoner som kommunestyret
vedtar a tilligge foretaket.

3. Samarbeidet

3.1 Generelle retningslinjer

e Alle saker som er av felles interesse for medlemmene i OKR skal formidles til
kommunen gjennom OKR. Nar generell informasjon sendes ut fra OK eller OKH skal
kopi sendes OKR.

e Avtalepartene patar seg gjensidig lepende informasjonsplikt med hensyn til
hendelser, henvendelser etc som kan vaere av betydning for den andre parts
oppgaveutforelse.

e Enkeltmedlemmer av OKR skal normalt ikke ta opp en sak direkte med kommunen
hvis saken har eller kan tenkes & fa sterre konsekvenser for andre medlemmer av
OKR. Dette gjelder ogsa henvendelser som angar prioritering av kommunale midler
til kulturarenaer, drift og disponering av kommunale kulturarenaer eller kulturhusets
fasiliteter.

Kommunen ma forutsette at OKR uttaler seg pa vegne av medlemmene i OKR sa fremt
annet ikke uttrykkelig er sagt. Eventuell uenighet mellom OKR og enkeltmedlemmer, eller
enkeltmedlemmer av OKR seg imellom, er normalt kommunen og kulturhusets
uvedkommende.

3.2 Kulturradet

1. Fungerer som et radgivende organ for kulturaktgrer i kommunen.

2. Vil arbeide for gode rammebetingelser, herunder gkonomiske vilkar, for frivillige lag
og organisasjoner.

3. Vil arbeide for at kulturlivet skal ha egnede og rimelige lokaler for aving og
framfaring.

4. Kan gi innspill og faktainformasjon til utarbeidelse av planutkast som omhandler
kulturfeltet nar OKR mener det er ngdvendig.

5. Kan gi heringsuttalelser forut for politisk behandling nar OKR mener det er
nedvendig.

6. Skal ha kontaktperson/-er som kan uttale seg i kultursaker

7. Skal ellers samarbeide med OK og OKH der partene anser det som naturlig.

3.3 Radmannen
1. Skal serge for at avtalen gjeres kjent i alle deler av den kommunale organisasjonen.
2. Skal involvere OKR som beskrevet i denne avtalen.
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3. Skal sgrge for at OKR sine innspill i politiske saker fglger de gvrige sakspapirene til
besluttende instans eller at innspillene pa annen mate blir referert i den endelige
skriftlige saksdokumentasjonen.

4. Skal delta i arsmgtet til OKR med minimum en politisk representant, fortrinnsvis
ordfgrer.

5. Radsper OKR ved behandling av saker av kulturpolitisk interesse.

3.4 Oppdal Kulturhus KF
1. Diskuterer saker som angar Oppdal kulturhus KF med OKR ved behov.

3.5 Samarbeidsmoter

Det skal arrangeres minimum 1 arlig dialogmgte mellom OKR, OKH og OK. Farste mgte
avvikles i lgpet av forste kvartal.

4. Avtalens varighet

Med mindre OKRs arsmete har gitt sitt styre n@dvendig fullmakt, ma samarbeidsavtalen
veere behandlet og godkjent av arsmgtet. Radmannen i Oppdal legger avtalen frem til
politisk behandling. Den godkjente avtalen undertegnes av styrelederen i OKR, ordfagreren i

Oppdal kommune og daglig leder i Oppdal kulturhus KF.

Partene foretar i felleskap en evaluering av avtalen, ferste gang etter ett ar og deretter etter
hvert kommunevalg og/eller ved skifte av styreleder i OKR.

Hver av partene kan si opp avtalen med seks maneders varsel.

Oppdal 1O 5 2019

, b

For Oppdal kommune For Oppdal Kulturrad
Kirsti Welander Kerstin Bergenwall
Ordfarer Leder

ForOppdaf kulturhus KF
Inge Lauritzen
Daglig leder



